         R O M Â N I A

        JUDEŢUL CLUJ

CONSILIUL JUDEŢEAN

H O T Ă R Â R E A  Nr. 73

din 20 iunie 2003

privind aprobarea numărului de personal, structurii organizatorice,  statului 

de funcţii şi numărului maxim de funcţii publice din aparatul propriu al Consiliului Judeţean Cluj, Direcţiei Generale pentru Protecţia Drepturilor Copilului, Centrului de Consultanţă Agricolă, Serviciului Public de Asistenţă Socială 

şi Serviciului Public de Protecţie a Plantelor

Consiliul Judeţean Cluj,
În vederea aprobării numărului de personal, structurii organizatorice, statului de funcţii şi numărului maxim de funcţii publice din aparatul propriu al Consiliului Judeţean Cluj, Direcţiei Generale pentru Protecţia Drepturilor Copilului, Centrului de Consultanţă Agricolă, Serviciului Public de Asistenţă Socială şi Serviciului Public de Protecţie a Plantelor;

În baza prevederilor art. 104 alin. (1) lit. “b” şi alin. (2) din Legea nr. 215/2001 a administraţiei publice locale, ale Legii nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, modificată şi completată cu Legea nr.161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor publice (…) şi ale art. 3 alin. (1) din Ordonanţa Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli  pentru autorităţile şi instituţiile publice, aprobată prin Legea nr. 247/2002;

Fiind îndeplinite condiţiile prevăzute de art. 45 din Legea nr. 215/2001;

În temeiul drepturilor conferite prin art. 109 din Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001,

h o t ă r ă ş t e:

Art. 1. Începând cu data de 01.07.2003 se aprobă situaţia centralizatoare privind numărul de posturi, funcţiile publice, structura organizatorică, statul de funcţii şi numărul maxim de funcţii publice din aparatul propriu al Consiliului Judeţean Cluj, conform anexelor nr. 1-4 la prezenta hotărâre. 

Art. 2. Începând cu data de 01.07.2003 se aprobă situaţia centralizatoare privind numărul de posturi, structura organizatorică, statul de funcţii şi numărul maxim de funcţii publice din cadrul Direcţiei Generale Judeţene pentru Protecţia Drepturilor Copilului Cluj, conform anexelor nr. 5-8 la prezenta hotărâre. 

Art. 3. Începând cu data de 01.07.2003 se aprobă situaţia centralizatoare privind numărul de posturi, structura organizatorică, statul de funcţii şi numărul maxim de funcţii publice din cadrul Serviciului Public de Asistenţă Socială Cluj, conform anexelor nr. 9-12 la prezenta hotărâre.

Art. 4. Începând cu data de 01.07.2003 se aprobă situaţia centralizatoare privind numărul de posturi, structura organizatorică, statul de funcţii şi numărul maxim de funcţii publice din cadrul Centrului de Consultanţă Agricolă Cluj, conform anexelor nr. 13-16 la prezenta hotărâre. 

Art. 5. Începând cu data de 01.07.2003 se aprobă situaţia centralizatoare privind numărul de posturi, structura organizatorică, statul de funcţii şi numărul maxim de funcţii publice din cadrul Serviciului Public de Protecţie a Plantelor Cluj, conform anexelor nr. 17-20 la prezenta hotărâre.

Art. 6. Anexele nr. 1-20 fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art. 7. Toate posturile vacante cuprinse în statele de funcţii ale instituţiilor de mai sus, precum şi cele devenite vacante în cursul anului se blochează, existând posibilitatea ocupării acestora doar în situaţii deosebite cu aprobarea conducerii Consiliului Judeţean Cluj.

Art. 8. Cu punerea în aplicare şi ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredinţează preşedintele Consiliului Judeţean prin Direcţia Generală de Coordonare a Activităţii Economice, precum şi instituţiile şi serviciul public în cauză.









      Contrasemnează:

          P  R E Ş E D I N T E,



SECRETAR GENERAL,

  
     Graţian Şerban





Măriuca Pop 

         R O M Â N I A 





 Anexa nr. 1 

        JUDEŢUL CLUJ 




la Hotărârea nr. 73/2003 

 CONSILIUL JUDEŢEAN











  DE ACORD: 











PRESEDINTE, 











Graţian Serban 

SITUAŢIA CENTRALIZATOARE PRIVIND

NUMĂRUL DE POSTURI

1. Total posturi bugetate






150
    
din care: - funcţii publice





121

-    funcţii cu regim contractual

  
  
  
  29
2. Total funcţii de conducere conform legii (12 %)

  
  15  

din care:

· 14 funcţii publice de conducere;

·   1 funcţie conducere contractuală.

3. Total funcţii de execuţie





134

     
din care:

     funcţii publice stabilite pe clase şi grade profesionale

106

     conform Legii 188/1999 modificată cu Legea 161/2003

         R O M Â N I A






Anexa nr. 3 

        JUDEŢUL CLUJ





 la Hotararea nr. 73/2003 
CONSILIUL JUDEŢEAN











     APROBAT:











 PRESEDINTE











Gratian Serban

STAT DE FUNCŢII

IULIE 2003

 A. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE

	Nr.

crt.
	Denumirea functiei
	Nivel

studii
	            Nr.

post/

total

	1
	PRESEDINTE
	S
	1

	2-3
	VICEPRESEDINTE
	S
	2

	
	            TOTAL:
	
	3


TOTAL CAPITOL  A:  3

	Nr.

crt.
	Denumirea functiei

 Cf. Lg.188/99 
	Nivel

studii
	 clasa grad

	grad

treapta
	Nr.

Post/

Total


B/I. SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI

	1
	SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
	S
	-
	-
	1

	
	            TOTAL:
	
	
	
	1


TOTAL CAPITOL  B/I:       1

B/II DIRECTIA GENERALA DE 

ADMINISTRATIE PUBLICA SI JURIDICA

	1
	DIRECTOR EXECUTIV
	S
	-
	-
	1

	
	            TOTAL:
	
	
	
	1


B/II /1. SERVICIUL  ADMINISTRATIE PUBLICA SI STARE CIVILA

	1
	SEF SERVICIU
	S
	-
	-
	1

	2-5
	REFERENT
	M
	III/ S
	-
	4

	6-11
	REFERENT
	M
	III/ P
	-
	6

	12
	REFERENT
	M
	III/ A
	-
	1

	
	            TOTAL:
	
	
	
	12


B/II /2. SERVICIUL  COORDONARE , INFORMATII SI RELATII PUBLICE

	1
	SEF SERVICIU 
	S
	-
	-
	1

	2
	CONSILIER
	S
	I/ P
	-
	1

	3-5
	INSPECTOR
	S
	I/ A
	-
	3

	6-7
	INSPECTOR
	S
	I/ DEB
	-
	2

	8
	REFERENT
	M
	III/ P
	-
	1

	
	            TOTAL:
	
	
	
	8


B/II /3. SERVICIUL JURIDIC-CONTENCIOS

	1
	SEF SERVICIU
	S
	-
	-
	1

	2
	CONS. JURIDIC
	S
	I/ S 
	-
	1

	3
	CONS. JURIDIC
	S
	I/ P
	-
	1

	4-7
	CONS. JURIDIC
	S
	I/ A 
	-
	4

	8
	CONS. JURIDIC
	S
	I/ DEB
	-
	1

	
	            TOTAL:
	
	
	
	8


B/II /4.  SERVICIUL INSTITUTII PUBLICE

	1
	SEF SERVICIU
	S
	-
	-
	1

	2-3
	CONSILIER
	S
	I/ P
	-
	
2

	4-6
	INSPECTOR 
	S
	I/ A 


	-
	3

	7
	REFERENT
	M
	III/ P
	
	1

	8
	CONSILIER
	S
	-
	IA
	1

	
	            TOTAL:
	
	
	
	8


TOTAL CAPITOL   B/II :    37

B/III. DIRECTIA GENERALA ECONOMICA

	1
	DIRECTOR EXECUTIV
	S
	-
	-
	1

	2
	DIRECTOR  EXECUT. ADJ.
	S
	-
	-
	1

	
	            TOTAL:
	
	
	
	2


B/ III /1. SERVICIUL RESURSE UMANE

	1
	SEF SERVICIU
	S
	-
	-
	1

	2
	consilier
	S
	I/ S 
	-
	1

	3
	CONSILIER
	S
	I/ A 
	
	1

	4
	INSPECTOR
	S
	I/ A
	-
	1

	5
	REFERENT
	M
	III/ S
	-
	1

	6-7
	REFERENT
	M
	III/ P


	-
	2

	8
	REFERENT
	M
	III/ A
	-
	1

	
	            TOTAL:
	
	
	
	8


B/ III /2. SERVICIUL TEHNIC-OPERATIV

	1
	SEF SERVICIU
	M
	-
	IA
	1

	2
	CONSILIER
	S
	-
	IA
	1

	3
	OPERATOR  COPIATOR
	M
	-
	IV
	1

	4
	ELECTOMECANIC
	-
	-
	III
	1

	5-7
	OPERATOR
	-
	-
	III
	3

	
	            TOTAL:
	
	
	
	7


B/ III /3. COMPARTIMENTUL ACTIVITATI ECONOMICE

	1-3
	CONSILIER
	S
	I/ S


	-
	3

	4
	CONSILIER
	S
	I/ P
	-
	1

	5
	REFERENT
	M
	III/ S
	-
	1

	6-7
	REFERENT
	M
	III/ P
	-
	2

	8
	REFERENT
	M
	III/ A
	-
	1

	
	            TOTAL:
	
	
	
	8


B/ III /4. COMPARTIMENTUL BUGET

	1-2
	CONSILIER
	S
	I/ S
	-
	2

	3-6
	CONSILIER
	S
	I/ P


	-
	4

	7
	CONSILIER
	S
	I/ A
	-
	1

	8
	REFERENT
	M
	III/ S
	-
	1

	
	            TOTAL:
	
	
	
	8


B/ III /5. SERVICIUL FINANCIAR-CONTABIL

	1
	SEF SERVICIU
	S
	-
	-
	1

	2-3
	CONSILIER
	S
	I/ P


	-
	2

	4
	INSPECTOR
	S
	I/ A
	-
	1

	5
	REFERENT
	M
	III/ S
	-
	1

	6-7
	REFERENT
	M
	III/ P
	-
	2

	8
	REFERENT
	M
	III/ A
	-
	1

	
	            TOTAL:
	
	
	
	8


               B/ III /6. COMPARTIMENTUL VENITURI

	1
	CONSILIER 
	S
	I/ S 
	-
	1

	2
	REFERENT 
	M
	III/ S
	-
	1

	3
	REFERENT
	M
	III/ A
	-
	1

	
	TOTAL
	
	
	
	3


TOTAL CAPITOL  B/VII:        44

B/ IV. DIRECTIA GENERALA DE URBANISM

	1
	ARHITECT SEF
	S
	-
	-
	1

	
	            TOTAL:
	
	
	
	1


B/ IV/1. SERVICIUL DE URBANISM, INFORMATICA GEOGRAFICA

	1
	SEF SERVICIU
	S
	-
	-
	1

	2-3
	CONSILIER
	S
	I/ S
	-
	2

	4-6
	CONSILIER
	S
	I/ P
	-
	3

	7
	REFERENT 
	M
	III/ S
	-
	1

	8
	REFERENT 
	M
	III/ P
	-
	1

	
	            TOTAL:
	
	
	
	8


B/ IV /2. SERVICIUL AUTORIZARI IN CONSTRUCTII

	1
	SEF SERVICIU
	S
	-
	-
	1

	2-4
	CONSILIER
	S
	I/ S
	-
	3

	5-6
	CONSILIER
	S
	I/ P
	-
	2

	7
	INSPECTOR
	S
	I/ A
	-
	1

	8
	REFERENT DE SPEC.
	SSD
	II/ P
	-
	1

	
	            TOTAL:
	
	
	
	8


B/ IV /3. SERVICIUL TEHNIC-PROIECTARE

	1
	SEF SERVICIU
	S
	I
	-
	1

	2-5
	CONSILIER
	S
	I/ S
	-
	4

	6-9
	CONSILIER
	S
	I/ P
	-
	4

	10
	REFERENT
	M
	III/ P
	-
	1

	
	             TOTAL:
	
	
	
	10


 TOTAL CAPITOL  B/ IV:  27

B/V.  CABINET CONSILIERI PRESEDINTE

	1
	CONSILIER JURIDIC
	S
	-
	IA
	1

	2-4
	CONSILIER
	S
	-
	IA
	4

	5
	REFERENT
	M
	-
	IA
	1

	
	            TOTAL:
	
	
	
	6


B/VI. COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN

	1-2
	AUDITOR
	S
	I/ S
	-
	2

	3-6
	AUDITOR
	S
	I/ P
	-
	4

	7
	REFERENT
	M
	III/ A 
	-
	1

	
	            TOTAL:
	
	
	
	7


B/VII. SERVICIUL INTEGRARE EUROPEANA,

PROGRAME, PROGNOZE

	1
	SEF SERVICIU
	S
	-
	-
	1

	2
	I. CONSILIER
	S
	I/ P
	-
	1

	3-7
	INSPECTOR
	S
	I/ A


	-
	5



	8
	INSPECTOR
	S
	I/ DEB
	-
	1

	
	            TOTAL:
	
	
	
	8


B/VIII. COMPARTIMENTUL INFORMATICA

	1-2
	CONSILIER
	S
	I/ S
	-
	1

	3
	CONSILIER
	S
	I/ P
	-
	2

	4-5
	INSPECTOR
	S
	I/ A
	-
	2

	
	            TOTAL:
	
	
	
	5


C. PERSONAL DE INTRETINERE SI DESERVIRE

	1
	SOFER
	-
	-
	I
	1

	2-6
	SOFER
	-
	-
	III
	5



	7
	INSTALATOR
	-
	-
	II
	1

	8
	TAMPLAR
	-
	-
	II
	1

	9-13


	INGRIJITOR
	-
	-
	I
	5

	14
	ZUGRAV
	-
	-
	III
	1

	15
	CURIER
	-
	-
	I
	1

	
	TOTAL:
	
	
	
	15


TOTAL CAPITOL  C:      15

RECAPITULAŢIE

	capitolul
	Denumirea 
	Nr. posturi/

din care:
	Pers. cond.


	Pers. exec.

	A.


	FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE
	3
	3
	0

	

	B. 
	APARAT DE SPECIALITATE
	135
	16
	119

	I.


	SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
	1
	1
	0

	II.


	DIRECTIA GENERALA DE ADMINISTRATIE PUBLICA SI JURIDICA
	37
	4
	33

	III.


	DIRECTIA GENERALA ECONOMICA 
	44
	6
	38

	IV.


	DIRECTIA GENERALA DE URBANISM 
	27
	4
	23



	V.
	CABINET CONSILIERI PRESEDINTE
	6
	0
	6

	VI.
	COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN


	7
	0
	7

	VII.
	SERVICIUL INTEGRARE EUROPEANA, PROGRAME,PROGNOZE
	8
	1
	7

	VIII.
	COMPARTIMENTUL DE INFORMATICA
	5
	0
	5

	

	C.
	PERSONAL DE INTRETINERE SI DESERVIRE
	15
	0
	15

	                 TOTAL  APARAT PROPRIU  ( B+C):               150         16         134




               R O M Â N I A





  Anexa nr. 4 

              JUDEŢUL CLUJ



 la Hotărârea nr. 73/2003 

       CONSILIUL JUDETEAN











  DE ACORD: 











PRESEDINTE, 











Graţian Serban 

Lista cu funcţiile publice propuse spre avizare

	Nr.

crt.
	funcţia
	grad
	nr.total

funcţii
	din

care
	cls.I
	cls.II
	cls.III
	%

	I.
	Funcţii de

execuţie
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Cons. Juridic

Consilier

Auditor

II. Referent
	superior
	30
	
	20
	
	10
	28,3

	2.
	Cons. Juridic

Consilier

Auditor

Referent de spec.

Referent
	principal
	44
	
	27
	1
	16
	41,5

	3.
	Cons. Juridic

Consilier

Auditor

Inspector

Referent
	asistent
	28
	
	22
	
	6
	26,4

	4.
	Cons.juridic

Inspector
	debutant
	4
	
	4
	
	
	3,8

	
	Total funcţii

publice de

execuţie
	
	106
	
	73
	1
	32
	100,0

	II.
	III. Funcţii de

conducere
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Secretar gen.

al judeţului
	
	1
	
	
	
	
	

	2.
	Director executiv
	
	2
	
	
	
	
	

	3.
	Arhitect şef
	
	1
	
	
	
	
	

	4.
	Director executiv adj.
	
	1
	
	
	
	
	

	5.
	Şef serviciu
	
	10
	
	
	
	
	

	6.
	Şef birou
	
	-
	
	
	
	
	

	
	Total funcţii

publice de

conducere
	
	15
	
	
	
	
	



Având în vedere prevederile art. XVI (6) din Legea nr. 161 / 2003 vă rugăm să aprobaţi majorarea numărului maxim al funcţiilor de execuţie stabilite conform alin. (5) după cum urmează:

· grad profesional superior 28,2 %

· grad profesional principal 41,7 %

Solicităm aceste majorări ţinând cont de faptul că în cadrul aparatului propriu există funcţii de execuţie care necesită un grad ridicat de profesionalism, experienţă în administraţia publică şi cu grad ridicat de complexitate. 

Pe de altă parte ne aflăm în situaţia în care numărul funcţionarilor publici debutanţi se află sub limita prevăzută de lege, ceea ce necesită automat o majorare la celelalte grade profesionale.


ROMÂNIA

JUDETUL CLUJ 

CONSILIUL JUDEŢEAN 

DIRECŢIA GENERALĂ  JUDEŢEANĂ PENTRU

PROTECŢIA DREPTURILOR COPILULUI











  DE ACORD: 











 PRESEDINTE, 











Graţian Serban 

SITUATIA CENTRALIZATOARE PRIVIND

NUMARUL DE POSTURI

1. Total posturi bugetate - 741

Din care:    - functii publice - 75



- functii cu regim contractual  -  666

2. Total functii de conducere conform legii (12%) - 9

3. Total posturi de executie - 649

din care:

functii publice stabilite pe clase si grade profesionale conform Legii Nr.188/1999 modificata cu Legea Nr.161/2003  - 66


ROMÂNIA








Anexa nr. 8 

JUDETUL CLUJ 






la Hotărârea nr. 73/2003

CONSILIUL JUDEŢEAN 

DIRECŢIA GENERALĂ  JUDEŢEANĂ PENTRU

PROTECŢIA DREPTURILOR COPILULUI 



  DE ACORD: 











PRESEDINTE, 











 Graţian Serban 

LISTA CU FUNCTIILE PUBLICE PROPUSE SPRE AVIZARE

	Nr.

Crt.
	Functia 
	Grad
	Nr. total functii
	Din care
	Cls. I
	Cls. II
	Cls. III
	%

	I.
	Functii de executie
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Consilier juridic

Consilier

Referent de specialitate

Referent 
	Superior
	13
	
	8
	1
	3
	19,7

	2.
	Consilier juridic

Consilier

Referent 
	Principal
	27
	
	24
	-
	3
	40,9

	3.
	Consilier

Referent 
	Asistent
	19
	
	14
	-
	5
	28,8

	4.
	Consilier 
	Debutant
	7
	
	7
	-
	-
	10,6

	
	Total functii publice de executie
	
	66
	
	
	
	
	

	II.
	Functii de conducere
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Director executiv
	
	1
	
	1
	
	
	

	2.
	Director executiv adj.
	
	2
	
	2
	
	
	

	3.
	Sef serviciu
	
	6
	
	5
	
	
	

	4.
	Sef birou
	
	
	
	
	
	
	

	
	Total functii publice de conducere
	
	9
	
	9
	
	
	


R O M Â N I A                          

 


Anexa nr. 9 

JUDEŢUL CLUJ





la Hotărârea nr. 73/2003 

CONSILIUL JUDETEAN 

Serviciul Public de Asistenţă Socială










  DE ACORD: 











PRESEDINTE, 











Graţian Serban 

SITUAŢIA CENTRALIZATOARE PRIVIND 

NUMĂRUL DE POSTURI


1. Total posturi bugetate                                                              10

               din care: - funcţii publice                                                             9

                              - funcţii cu regim contractual                                       1


2. Total funcţii de conducere conform legii (12%)                       1


3. Total posturi de execuţie                                                           10

               din care

               funcţii publice stabilite pe clase şi grade profesionale

               conform Legii 188/1999 modificată cu Legea 161/2003             8

R O M A N I A 












Anexa nr. 10

JUDETUL CLUJ 











   La Hotărârea nr. 73/2003

CONSILIUL JUDEŢEAN  

SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ 

 

                                                                                                                                     
                              De acord,

 

                                                                                                                               

                              Preşedinte

 

                                                                                                                                

                          Şerban Graţian

ORGANIGRAMĂ


          R O M Â N I A





Anexa nr. 11 

         JUDEŢUL CLUJ




la Hotărârea nr. 73/2003

CONSILIUL JUDETEAN 

        Serviciul Public 

     de Asistenţă Socială










  DE ACORD: 











PRESEDINTE, 











Graţian Serban 

S T A T   D E   F U N C Ţ I I

	Nr.

Crt.
	Funcţia
	Clasa, grad
	Grad, treaptă
	Nr.posturi

	A.
	Funcţii publice
	
	
	

	
	Director executiv
	
	
	1

	
	Consilier
	  I     superior
	
	1

	
	Consilier
	  I     principal
	
	3

	
	Consilier
	  I     asistent
	
	1

	
	Referent
	 III   principal
	
	1

	
	Referent 
	 III   asistent
	
	2

	
	Total A.
	
	
	9

	B.
	Personal contractual
	
	
	

	
	- Şofer
	
	I
	1

	
	Total B.
	
	
	1

	
	Total general
	
	
	10

	
	Din care:
	
	
	

	
	- Funcţii publice
	
	
	9

	
	- Funcţii contractuale
	
	
	1


R O M Â N I A







Anexa nr. 12

JUDEŢUL CLUJ






la Hotărârea nr. 73/2003

CONSILIUL JUDETEAN 

Serviciul Public de Asistenţă Socială











  DE ACORD: 











PRESEDINTE, 











Graţian Serban 

LISTA CU FUNCŢIILE PUBLICE PROPUSE SPRE AVIZARE

	Nr.

Crt.
	Funcţia
	Grad
	Nr.total funcţii
	Din

care
	Cls.I
	Cls.II
	Cls.III
	%

	I.
	Funcţii de execuţie
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Consilier
	Superior
	1
	
	1
	
	
	12,5

	2.
	Consilier

Referent
	Principal
	4
	
	3
	
	1
	50

	3.
	Consilier

Referent
	Asistent
	3
	
	1
	
	2
	37,5

	4.
	Inspector
	Debutant
	-
	
	-
	-
	-
	-

	
	Total funcţii publice de execuţie
	
	8
	
	5
	
	3
	

	II.
	Funcţii de conducere
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Secretar gen. al judeţului
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Director executiv
	
	1
	
	1
	
	
	

	3.
	Director executiv adj.
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Şef serviciu
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Şef birou
	
	
	
	
	
	
	

	
	Total funcţii publice de conducere
	
	1
	
	1
	
	
	


R O M Â N I A







Anexa nr. 13

JUDEŢUL CLUJ






la Hotărârea nr. 73/2003

CONSILIUL JUDETEAN

Centrul Judeţean de Consultanţă Agricolă Cluj


                    










  DE ACORD: 











PRESEDINTE, 











Graţian Serban 

SITUAŢIA CENTRALIZATOARE PRIVIND NUMĂRUL DE POSTURI

1. TOTAL posturi bugetate din care:


           27

- funcţii publice




           26

- personal contractual 




 1


         

2. TOTAL  funcţii de conducere  - 12 %     


 3          

3. TOTAL  posturi de execuţie din care:  



24


- Funcţii publice pe clase şi grade profesionale d.c.:            23



- consilier superior    I



 4



- consilier principal   I 



 9



- consilier asistent      I



 1



- inspector asistent     I



 4



- inspector debutant   I



 5

R O M Â N I A







Anexa nr. 14

JUDEŢUL CLUJ






la Hotărârea nr. 73/2003

CONSILIUL JUDETEAN

Centrul Judeţean de Consultanţă Agricolă Cluj


                    










  DE ACORD: 











PRESEDINTE, 











Graţian Serban 

ORGANIGRAMĂ

2003


1/1




R O M Â N I A







Anexa nr. 15

JUDEŢUL CLUJ






la Hotărârea nr. 73/2003

CONSILIUL JUDETEAN

Centrul Judeţean de Consultanţă Agricolă Cluj


                    










  DE ACORD: 











PRESEDINTE, 











Graţian Serban 

STAT DE FUNCŢII

	Nr. crt. 
	Funcţia 
	Grad, clasă 
	Număr posturi

	B.
	Funcţii publice 
	
	

	B II 
	Aparat propriu
	
	

	
	- Director  executiv
	       -                -
	1

	
	- Director executiv adj.  
	       -                -       
	1

	
	- Şef serviciu 
	       -                -
	1

	
	- Consilier 
	Superior         I
	4

	
	- Consilier 
	Principal        I
	9

	
	- Consilier
	Asistent          I
	1

	
	- Inspector 
	Asistent          I 
	4

	
	- Inspector 
	Debutant        I
	5

	
	TOTAL B II
	
	26

	
	TOTAL B
	
	26

	C. 
	Personal contractual
	
	

	
	- Muncitor 
	                       III 
	1

	
	TOTAL C
	
	1

	
	TOTAL GENERAL d.c.
	
	27

	
	- Funcţii publice
	
	26

	
	- Funcţii contractuale 
	
	1


R O M Â N I A







Anexa nr. 16

JUDEŢUL CLUJ






la Hotărârea nr. 73/2003

CONSILIUL JUDETEAN

Centrul Judeţean de Consultanţă Agricolă Cluj


                    










  DE ACORD: 











PRESEDINTE, 











Graţian Serban 

LISTA CU FUNCŢIILE PUBLICE PROPUSE SPRE AVIZARE

	Nr.

Crt.
	Funcţia
	Grad.
	Nr.  d.c.

Total
	Cl.I
	Cl.II
	Cl.III
	%

	I.
	Funcţii de execuţie 
	
	
	
	
	
	

	1.
	Consilier 
	Superior 
	4
	4
	
	
	17 

	2.
	Consilier 
	Principal 
	9
	9
	
	
	39 

	3.
	Consilier 

Inspector 
	Asistent

“
	1

4
	1

4
	
	
	22 

	4.
	Inspector 
	Debutant
	5
	5
	
	
	22 

	
	Total funcţii publice de execuţie
	
	23
	23
	
	
	100

	1.
	Director executiv
	
	1
	1
	
	
	

	2.
	Director executiv adjunct
	
	1
	1
	
	
	

	3.
	Şef serviciu
	
	1
	1
	
	
	

	
	Total funcţii publice de conducere
	
	3 
	3
	
	
	

	
	Total 
	
	26
	26
	
	
	


Notă:  Debutanţi 5 (22 %) – după Statul de funcţii aprobat pentru anul 2003 – de către Consiliul Judeţean Cluj, prin Hotărârea 2/7.03.2003 şi Avizul Favorabil nr. 10.208/C/10.03.2003 a A.N.F.P.

R O M A N I A 
          Anexa   nr. 18 

JUDETUL CLUJ 
  La Hotărârea nr. 73/2003 


CONSILIUL JUDETEAN














 DE ACORD:
SERVICIUL PUBLIC DE PROTECTIE 












 PRESEDINTE,
A PLANTELOR CLUJ
 














Graţian Serban
ORGANIGRAMA ŞI NUMĂRUL DE PERSONAL  LA SERVICIUL PUBLIC

DE PROTECTIE  A PLANTELOR CLUJ PE ANUL 2003










Total personal                      =  23   

din care :

Functii   de  conducere         =   1




Functii  publice de executie  =   5

Personal  contractual            =  17
































Anexa Nr. 5 la


Hotărârea  nr. 73/2003





DIRECTOR EXECUTIV


1/1





Administrativ


1/-





Centre locale de consultanţă agricolă 


16/-





DIRECTOR EXECUTIV ADJ.


1/1





Total 		         27


De conducere             3 


Judet		          11


Local		          16








Serviciul de consultantă agricolă şi pregătire profesională


8/1





R O M A N I A 


JUDETUL CLUJ 


CONSILIUL JUDETEAN 


DIRECTIA GENERALA JUDETEANA PENTRU


PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI 








I / 4


CENTRUL DE COORDONARE SI INFORMARE 


PRIVIND PROTECTIA COPIILOR STRAZII


( 1 / 7 )











I / 3


COMPARTIMENT CONTROL 


FINANCIAR INTERN


( - / 1 )(CONTRACTUAL)











I / 2


COMPARTIMENT


JURIDIC, CONTENCIOS


( - / 3 )


 








I / 1


SERVICIUL RESURSE


UMANE


( 1 / 7 )











CONSILIUL JUDETEAN CLUJ








II / 2 / 10


Centrul  De  Primire a Copilului In Regim de Urgenta Gavroche” ( 1 / 18  )











II/2/15


Complex de servicii comunitare destinat protectiei copilului


 (- / 8 )











II / 1 / 5


Compartiment


  de Evaluare Complexa 


( 1/ 6)








II /1 / 3


Serviciul  Protectie de Tip Rezidential


(1 / 8 )





II /1  / 2


Serviciul  Protectie de Tip Familial


(1 / 8)





II / 1 / 1


Serviciul Monitorizare, Sinteza,


Autoritate Tutelara, Secretariat  Comisie  


( 1 / 8 )





II / 2 / 13 


Centrul judetean de interventie pentru copilul abuzat Cluj-Napoca


( 1/20 )





CENTRE DE PLASAMENT 


SI DE ZI


(376)








CENTRE DE ZI


SI MATERNALE


(13)








PROIECTE PHARE


(69)








II / 2 / 13 


“Tineri pentru tineri” 


(- /11)














Centrul de zi “Tara Minunilor” Cluj-Napoca


(1-17)





EU SI FAMILIA MEA “HUEDIN”





(-/19)





II / 2 /  12


Centrul Maternal “Luminita” 


 Cluj-Napoca (1 / 2 )








II / 2 / 13 


Centrul de Zi si Maternal” Spiridus” Cimpia Turzii (1 / 9 )








II / 2 / 9


Centrul de zi si rezidential nr.  nr. 9  “Tandarica”Cluj-Napoca


( 1/21)








II / 2 / 8


C. P. nr. 8 “Speranta” Huedin


(1/46 )





II / 2 / 6


C. P. nr. 6 “Sf. Andrei” Jucu 


(1/ 51 )





II / 2 / 5


CP5 “ Sf. Nicolae” Cimpia Turzii


(1/ 40 )








II / 2 / 2


Centrul de zi si rezidential pentru recuperarea copiilor cu tulburari de comportament  nr. 2 “ Oblio” Cluj-Napoca


( 1/20 )








II / 2 / 3


CP3 “ Casa Piticilor” Gherla


(1/ 37 )








II / 2 / 4


CP4 “ Sf. Maria” Gherla


( 1/35 )








II / 2 / 1


CP1 “ Prichindel” Cluj-Napoca


( 1/104 )








II / 2 / 9


Centrul de recuperare pentru copii cu 


handicap neuropsihic sever 


nr. 10 “Pinochio” Cluj-Napoca


( 1 / 20 )








III / 1 


Serviciul Financiar Contabilitate


( 1 / 10)





Asistenti maternali ( 170)











Case de tip familial Apahida(4 )











III / 2 


Serviciul Administrativ


 (1 / 6 )


(CONTRACTUAL)








DIRECTOR EXECUTIV  ADJUNCT


( III)








DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT


( II )








DIRECTOR EXECUTIV


( I )








COLEGIUL DIRECTOR








COMISIA PENTRU PROTECTIA COPILULUI








ORGANIGRAMA








Anexa nr. 6 


La Hotararea nr. 73/2003





TOTAL PERSONAL DGJPDC  741  din care:


-APARAT  PROPRIU DE SPECIALITATE: 83


-CENTRE DE PLASAMENT SI DE ZI:383


-CENTRUL DE PRIMIRE: 19


-CENTRE DE ZI SI MATERNALE:  13


-ASISTENTI MATERNALI:170


-CASE DE TIP FAMILIAL( Apahida):4  


- PROIECTE PHARE :  69





Functii publice de conducere: 9                    	             DE ACORD: 


Functii publice de executie:66                                        PRESEDINTE, 


Personal contractual:666                                               Gratian Serban 





C4





C2





C3





Compartiment  financiar, contabilitate, administrativ, resurse umane, administrare şi finanţare prestaţii, programe şi instituţii de asistenţă socială 


3 persoane





Compartiment asistenţă socială pentru persoane cu handicap, persoane singure, persoane vârstnice şi alte persoane aflate în nevoie, prestaţii, evidenţe şi statistică


3 persoane





Preşedinte comisie expertiză medicală a persoanelor cu handicap – adulţi


1 persoană





C1





Compartiment asistenţă socială persoane instituţionalizate, consiliere încadrare în muncă, strategii, planuri şi programe de asistenţă socială antisărăcie, prevenire şi combaterea marginalizării sociale; parteneriate cu ONG-uri şi alte instituţii


2 persoane





DIRECTOR  EXECUTIV


1 persoană





Pers.conducere = 1 pers. 


Comp.1 = 1 pers.


Comp.2 = 2 pers.


Comp.3 = 3 pers.


Comp.4 = 3 pers.





SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ





CONSILIUL JUDEŢEAN CLUJ





C O N S I L I U L   J U D E Ţ E A N    C L U J





SERVICIUL PUBLIC DE PROTECŢIE A PLANTELOR CLUJ





D I R E C T O R      E X E C U T I V





-





COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL





 





-





-





COMPARTIMENT RESURSE UMANE








COMPARTIMENT TEHNIC 





3








1





1





PUNCT DE LUCRU


ICLOD








PUNCT DE LUCRU


CATCAU











CENTRU


DE PROT.PL TURDA


 





CENTRU


DE PROT.PL DEJ








PUNCT DE LUCRU


VULTURENI








PUNCT DE LUCRU


SANPAUL








PUNCT DE LUCRU


MOCIU











PUNCT DE LUCRU


GHERLA











CENTRU


DE PROT.PL HUEDIN





CENTRU


DE PROT.PL CLUJ











2








2








2








2








2








-








-








-








-








-





-








-








-








1








1








1








3








3








6








2
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