          R O M A N I A

         JUDETUL CLUJ 

CONSILIUL JUDETEAN 

H O T A R A R E A   NR. 64

din 9 mai 2003 

privind aprobarea organigramei, a statului de functii, a Regulamentului de organizare 

si functionare, a bugetului Centrului de Recuperare si Reabilitare

 pentru Tineri cu Handicap Neuropsihic Grav -Recea Cristur


Consiliul Judetean Cluj, 


In vederea aprobării organigramei, a statului de funcţii, a Regulamentului de organizare si funcţionare, a bugetului Centrului de Recuperare si Reabilitare pentru Tineri cu Handicap Neuropsihic Grav - Recea Cristur,

Tinand cont de prevederile:

· art. 3 alin. 1, art. 5, 10, art. 104 alin. 1 lit. b), h), m) din Legea 215/2001;

· art. 40 din Legea nr. 705/2001 privind sistemul national de asistenta sociala; 

· O.G. nr. 14/2003 privind infiintarea,organizarea si functionarea Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap;

· H.G. nr. 90/2003 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a serviciului public de asistenta sociala;

· H.G. nr. 329/2003 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare a institutiilor de protectie speciala a persoanelor cu handicap;

· art. 5, 13 din Legea nr. 189/1998, privind finantele publice locale;

· hotararile nr. 26 si 32/2003 ale Consiliului Judetean Cluj;


Fiind indeplinite prevederile art. 45 şi art. 46 alin. 5 din Legea nr. 215/2001,


In temeiul drepturilor conferite de art. 109 din Legea administratiei publice locale  nr. 215/2001

h o t ă r ă ş t e:

Art. 1. Se aproba organigrama si statul de functii al Centrului de Recuperare si Reabilitare pentru Tineri cu Handicap Neuropshic Grav Recea Cristur prevăzut in anexa nr. 1 si 2.
Art. 2. Se aproba Regulamentul de organizare si funcţionare a Centrului de Recuperare si Reabilitare pentru Tineri cu Handicap Neuropsihic Grav Recea Cristur prevăzut in anexa nr. 3. 

Art. 3. Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli al Centrului de Recuperare si Reabilitare pentru Tineri cu Handicap Neuropsihic Grav pe anul 2003 prevazut in anexa nr. 4. 

Art. 4. Cu data de 2.05.2003 personalul Centrului de Recuperare Copii cu Handicap Sever nr.11 “Sfanta Paraschiva” se considera transferat in interesul serviciului in cadrul Centrului de Recuperare si reabilitare pentru Tineri cu Handicap Neuropsihic Grav Recea Cristur, beneficiind de toate drepturile prevazute de lege. 


Art. 5. Anexele nr. 1 - 4 fac parte integranta din prezenta hotarare.


Art. 6. Se suplimentează numărul de posturi de la Centrul de Plasament nr. 6 Sf. Andrei, Jucu, cu un număr de 7 posturi. 


Art. 7. Cu punerea in aplicare si ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza Presedintele Consiliului Judetean prin Serviciul Public de Asistenta Sociala al Judetului Cluj şi prin Direcţia Generală Judeţeană pentru Protecţia Drepturilor Copilului. 


Art. 8. Prezenta hotarare se comunică: Directiei Generale de Coordonare a Activitatii Economice, Serviciul Public de Asistenta Sociala al Judetului Cluj, Direcţiei Generale Judeţene pentru Protecţia Drepturilor Copilului şi Prefectului Judetului Cluj.

   PRESEDINTE,





Contrasemneaza:

   Gratian Serban




        SECRETAR GENERAL,










   Mariuca Pop

               R O M A N I A 













               Anexa nr. 1 

              JUDETUL CLUJ 











   la Hotărârea Consiliului Judeţean nr.  64/2003 

       CONSILIUL JUDETEAN

Serviciul Public de Asistenţă Socială 












   De acord: 

Centrul de recuperare şi reabilitare 












   Preşedinte, 

   tineri cu handicap neuropsihic 













Graţian Serban 

              Recea Cristur

ORGANIGRAMA


            CONSILIUL JUDEŢEAN CLUJ


CENTRUL DE RECUPERARE ŞI REABILITARE 










ANEXA NR. 2 

     TINERI CU HANDICAP NEUROPSIHIC 








  La Hotărârea Consiliului Judeţean nr. 64/2003 

                     RECEA CRISTUR
















                  De acord,
















                  Preşedinte
















               Şerban Graţian

STAT DE FUNCŢII

Cu valabilitate de la 1 mai 2003

	Nr.

Crt
	DENUMIRE FUNCŢIE
	NIVEL

STUDII
	Categ./clasă/grad

treaptă
	Numă posturi

existent
	Număr posturi

Propus

	
	I Serviciul coordonare şi administrare
	
	
	
	

	1.
	Director
	S
	
	1
	1

	2.
	Contabil şef
	M
	
	1
	1

	3.
	Administrator
	M
	
	1
	-

	4.
	Magaziner
	M
	
	1
	1

	
	II Serviciul de asistenţă medicală
	
	
	
	

	5.
	Medic specialist neuropsihiatriu
	S
	
	-
	-

	6.
	Asistent medical – soră medicală
	PL
	
	4
	4

	7.
	Infirmier
	G
	
	13
	9

	
	III Serv. evaluare-recuperare-socializare
	
	
	
	

	8.
	Psiholog
	S
	
	1
	1

	9.
	Asistent social -sociolog
	S
	
	-
	-

	10
	Ergoterapeut
	S
	
	-
	-

	11
	Inspector specialitate 
	S
	
	1
	1

	12
	Educatoare
	M
	
	1
	-

	
	IV Serv.preparare şi servire a hranei
	
	
	
	

	13
	Bucătar
	G
	
	2
	2

	
	V Serviciul întreţinere şi pază
	
	
	
	

	14
	Paznic - portar
	G
	
	3
	3

	15
	Muncitor calificat întreţinere
	G
	
	1
	-

	16
	Spălătoreasă
	G
	
	1
	1

	17
	Îngrijitor
	G
	
	2
	2

	
	TOTAL
	
	
	33
	26




PRESEDINTE, 









Contrasemnează:

 












         SECRETAR GENERAL, 

 

Graţian Serban 







 


    Măriuca Pop

ANEXA NR. 3 

La hotărârea nr. 64/2003

Regulament De Organizare Si Functionare

Centru De Recuperare Si Reabilitare

Tineri Cu Handicap Neuropsihic Grav - Recea Cristur

Art. 1. 1. Centrul de Recuperare si Reabilitare Recea Cristur este institutie publica cu personalitate juridica organizat in subordinea Consiliului Judetean prin Serviciul Public de Asistenta Sociala al Judetului Cluj.

2. Centrul de Recuperare si Reabilitare Recea Cristur asigura la nivel judetean, aplicarea politicilor si strategiilor de asistenta speciala a tinerilor cu handicap prin cresterea sanselor recuperarii si integrarii acestora in familie ori comunitate si acorda sprijin pentru prevenirea situatiilor ce le pune in pericol securitatea.

Art. 2. Centrul de Recuperare si Reabilitare Recea Cristur este infiintat prin hotarare a Consiliului Judetean Cluj in subordinea Serviciul Public de Asistenta Sociala.

Art. 3. In vederea realizarii atributiilor ce ii revin Centrului de Recuperare Recea Cristur indeplineste exclusiv functia de executie prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare implementarii politicilor si strategiilor privind protectia speciala a persoanelor cu handicap, prevenirea si combaterea marginalizarii sociale.

Art. 4. Principiile care stau la baza activitatii Centrului de Recuperare si Reabilitare sunt:

a) principiul respectarii drepturilor omului 

b) respectarea demnitatii

c) asigurarea autonomiei

d) asigurarea intimitatii

e) abordarea individuala a persoanelor cu handicap  care presupune stimularea tuturor capacitatilor si disponibilitatilor cognitive, psihomotorii, afectiv-relationale si social- adaptative

f) recunoasterea valorii fiecarei fiinte umane si valorizarea ei indiferent de handicap.

Art. 5. 1. Centrul de Recuperare si Reabilitare Recea Cristur este organizat in subordinea Consiliului Judetean Cluj.

2. Structura organizatorica a centrului, numarul de personal si bugetul se aproba prin hotararea Consiliului Judetean Cluj, la propunerea Serviciului Public de Asistenta Sociala.

3. Normativul de personal este stabilit conform legislatiei in vigoare.

Art. 6. Salarizarea personalului centrului se stabileste potrivit legislatiei aplicabile salariilor din sistemul bugetar la mpropunerea  comitetul director al centrului, de catre Serviciul public de Asistenta Sociala Cluj, in functie de numarul de personal si resursele financiare alocate.

Art. 7. Finantarea cheltuielilor centrului se asigura prin:

· contributii proprii ale beneficiarilor sau ale intretinatorilor acestuia care vor fi varsate in contul centrului;

· sume alocate din bugetul Consiliului Judetean Cluj;

· alte venituri realizate in conditiile legii.

Art. 8. Conducerea centrului este asigurata de un director si de un comitet director, in conditiile prezentului regulament.

Art. 9. 1. Postul de director al centrului se ocupa prin concurs sau prin examen in conditiile legii.

2. Postul de director poate fi ocupat de absolvent al invatamantului superior de lunga durata in domeniul stiintelor socio-umane, juridice, administrative sau economice.

3. Comisia de concurs sau examinare se numeste de catre directorul Serviciului Public de Asistenta Sociala Cluj prin decizie. Din comisie va face parte obligatoriu un reprezentant al Consiliului Judetean Cluj.

4. Concursul sau examenul consta in mod obligatoriu in prezentarea unui referat cuprinzand analiza sistemului de protectie speciala a persoanelor cu handicap, insotita de propuneri de restructurare sau dupa caz de dezvoltare a acestui sistem.

5. Numirea directorului centrului se face prin decizie a directorului Serviciului Public de Asistenta Sociala din subordinea Consiliului Judetean Cluj, conform hotararii Consilliului Judetean. 

6.Prevederile prezentului articol se aplica in mod corespunzator si pentru celelalte functii de conducere.

Art. 10. Directorul centrului asigura conducerea executiva si raspunde de buna lui functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin. In exercitarea atributiilor, directorul centrului emite dispozitii.

Art. 11. Directorul centrului indeplineste in conditiile legii un urmatoarele atributii principale:

· reprezinta centrul in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si strainatate, precum si in justitie;

· exercita atributiile ce revin centrului in calitate de persoana juridica;

· exercita functia de ordonator de credite;

· intocmeste proiectul bugetului propus al centrului si contul de incheiere al exercitiului bugetar avizat de comitetul director si conducerea Serviciului Public de asistenta Sociala Cluj;

· numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul centrului in conditiile legii;

· controleaza activitatea personalului si aplica sanctiuni disciplinare sau recompensele corespunzatoare in conditiile legii;

· elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea centrului, stadiul implementarii strategiilor avizate de comitetul director;

· prezinta informari la cererea Consiliului Judetean Cluj si Serviciului Public de Asistenta Sociala cu privire la activitatea desfasurata;

· realizeaza si propune proiecte care au ca scop imbunattirea activitatilor de protectie speciala a persoanelor cu handicap;

· indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

Art. 12. 1. Comitetul director este alcatuit din cinci membri dupa cum urmeaza:

· directorul centrului care este si presedintele comitetului director;

· contabilul sef;

· un reprezentant al Serviciului Public de Asistenta Sociala Cluj;

· un reprezentant al Consiliului Judetean Cluj;

· un reprezentant al personalului de specialitate sau al unei Organizatii Nonguvernamentale cu activitati in protectie speciala a persoanelor cu handicap.

2. Membrii comitetului director nu beneficiaza de indemnizatii.

3. Comitetul director se intruneste in sedinta ordinara trimestriala la convocarea directorului precum si in sedinta extraordinara ori de cate ori este necesar.

Art. 13. Comitetul director indeplineste urmatoarele atributii principale:

· avizeaza proiectul bugetului propriu;

· propune Consiliului Judetean prin Serviciul Public de Asistenta Sociala aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;

· analizeaza activitatea centrului si propune masuri si programe de imbunatatire a activitatii de protectie speciala a persoanelor cu handicap;

· hotaraste asupra instrainarii mijloacelor fixe din patrimoniul centrului, altele decat bunuri imobile – prin licitatie publica;

· stabileste salarizarea personalului;

· aproba programele de activitati;

· indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin hotarare de Consiliu Judetean Cluj sau de catre Serviciul Public de Asistenta Sociala .

Art. 14. Sanctionarea sau eliberarea din functie a directorului centrului precum si a celorlalte persoane cu functii de conducere se face de catre Directorul Serviciului Public de Asistenta Sociala.

Art. 15. Centrul de Recuperare si Reabilitare Recea Cristur functioneaza in subordinea Serviciului Public de Asistenta Sociala Cluj, care exercita activitati de coordonare si control in conditiile legii.

Art. 16. Centrul de Recuperare si Reabilitare Recea Cristur are urmatoarele atributii:

· asigura cazarea, hrana, cazarmamentul si conditiile igienico-sanitare corespunzatoare persoanelor beneficiare precum si intretinerea si folosirea eficienta a bunurilor din dotare;

· asigura asistenta medicala curenta si de specialitate, recuperare, ingrijire si supraveghere permanenta a persoanelor cu handicap beneficiare;

· asigura programme de recuperare individuale si de grup, adaptate afectiunilor fiecarei persoane;

· identifica persoanele cu handicap care pot face obiectul programului de recuperare;

· organizeaza activitati de ergoterapie in raport cu restantul functional al persoanelor internate;

· organizeaza activitati psiho-sociale si culturale;

· monitorizeaza si analizeaza sistematic persoanele cu handicap internate ulterior finalizarii programelor de recuperare;

· asigura consiliere si informare privind problematica sociala (probleme familiale, psihologice, etc.);

· acorda sprijin si asistenta de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol siguranta persoanelor cu handicap;

· dezvolta parteneriate si colaborari cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai societatii civile in vederea diversificarii si imbunatatirii programelor de recuperare oferite persoanelor cu handicap in functie de realitatile si specificul local;

· intervine in combaterea si prevenirea institutionalizarii ca posibilitate de abuz din partea familiei;

· intervine in sensibilizarea comunitatii la nevoile specifice persoanelor cu handicap institutionalizate;

· asigura respectarea standardelor de calitate stabilite de legislatia in vigoare in cadrul centrului;

· indeplineste orice alte atributii stabilite prin regulamentul propriu de catre Consiliul judetean Cluj si Serviciul Public de Asistenta Sociala Cluj.

Art. 17. 1. In centru vor fi asistati 30 de tineri cu handicap grav, accentuat sau mediu, la cererea acestora sau a sustinatorilor legali, in limita locurilor disponibile sau a resurselor financiare alocate.

2. Aprobarea si conditiile de internare in centru, se stabilesc de catre Serviciul Public de Asistenta Sociala din subordinea Consiliului Judetean Cluj si sunt prevazute in Regulamentul de Ordine Interioara. 

Art. 18. Consiliul Judetean Cluj prin Serviciul Public de Asistenta Sociala asigura controlul si sprijinul necesar pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin.

Art. 19. Regulamentul de Organizare si Functionare prezent va sta la baza intocmirii Regulamentul de Ordine Interioara. 


PRESEDINTE,





 Contrasemnează:








       SECRETAR GENERAL,

Graţian Serban






   Măriuca Pop
Serv. S1 = 3 persoane


(din care 2 pers. de conducere)


Serv. S2 = 6 persoane


Serv. S3. = 2 persoane


Serv. S4 = 13 persoane


Serv. S5 = 2 persoane





S5





S4





S3





S2





S1





CONTABIL SEF 


1 persoană 





MAGAZINER 


1 persoană 





Serviciul de evaluare – recuperare – socializare 


2 persoane 





Serviciul de asistenţă 


medicală 


13 persoane 





Serviciul preparare şi servire hrană 


2 persoane 





Serviciul întreţinere 


şi pază 


6 persoane 








Serviciul coordonare şi administrare 


3 persoane 


(director, contabil şef, magaziner) 





Centrul de Recuperare şi Reabilitare Tineri cu Handicap neuropsihic 


Recea Cristur 





SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA 





CONSILIUL JUDETEAN CLUJ 








