            ROMÂNIA

        JUDEŢUL CLUJ

CONSILIUL JUDEŢEAN 

HOTĂRÂREA NR. 179

din 18 noiembrie 2004
privind aprobarea participării a Consiliului Judeţean Cluj 

la „Asociaţia pentru Informare Geospaţială din Sud-Estul Europei” (AGISEE)

Consiliul Judeţean Cluj, 

In vederea aprobarii participării Consiliului Judeţean la „Asociaţia pentru Informare Geospaţială din Sud-Estul Europei” (AGISEE); 

Având în vedere prevederile art. 14 al (1), art. 104 lit. “m” şi “r” din Legea nr. 215/2001;

Fiind îndeplinite prevederile art. 45 si art. 46 din Legea nr. 215/2001;

În temeiul drepturilor conferite prin art. 109 din Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, cu modificarile si completarile ulterioare

h o t ă r ă ş t e:

Art. 1. Se aprobă participarea Consiliului Judeţean Cluj începând cu anul 2004 la „Asociaţia pentru Informare Geospaţială din Sud-Estul Europei” (AGISEE) în conformitate cu Statutul cadru anexat, parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art. 2. Se aprobă plata contribuţiei de membru a Consiliului Judeţean Cluj în valoare de 30 € pentru anul 2005, care se va suporta din prevederile bugetare pe anul 2004. Începând cu anul 2006 valoarea cotizaţiei este de 60 de euro pe an.
Art. 3. Cu punerea în aplicare şi ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredinţează Preşedintele Consiliului Judeţean Cluj prin Direcţia Generală de Urbanism şi Direcţia Generală Economică. 

Art. 4. Prezenta aderare la asociaţie necesită informarea Ministerului Afacerilor Externe şi Ministerului Administraţiei şi Internelor. 

             PREŞEDINTE,                                                             Contrasemnează,

                                                                                               SECRETAR GENERAL 

       Marius-Petre Nicoară                                                             Măriuca Pop 

Statutul 

Asociaţiei 

pentru Informare Geospaţială 

din Sud-Estul Europei

CAPITOLUL I

DISPOZIŢII GENERALE

ART.1
Statutul Asociaţiei pentru Informare Geospaţială din Sud-Estul Europei (denumită în continuare “Asociaţia”) a fost adoptat în cadrul Adunării Constitutive a Asociatiei ţinută pe data de 1 octombrie 2004 la Sofia. Statutul face parte integrantă din minuta Adunării Constitutive. 

Regimul juridic

ART.2

1) Asociaţia se înfiinţează ca asociaţie non-profit, în conformitate cu  prevederile Legii privind organizaţiile non-profit din Bulgaria.

2) Asociaţia este persoană juridică, independentă de membrii săi. Asociaţia răspunde pentru obligaţiile sale cu patrimoniul propriu.

3) Membrii Asociaţiei nu răspund pentru obligaţiile sau responsabilităţile Asociaţiei. 

Denumirea

ART.3

1) Denumirea Asociaţiei este “Asociaţia pentru Informare Geospaţială din Sud-Estul Europei” (AGISEE).

2) Denumirea Asociaţiei, emblema (sigla) sa, adresa sediului, vor apărea pe toate documentele Asociaţiei, în limba respectivă.

Sediul şi adresa

ART.4

1) Sediul principal al Asociaţiei va fi  în Sofia.

2) Adresa Asociaţiei va fi  următoarea: Mladost 1 Complex, bl. 98B, scara B, etajul  7.

Limbile oficiale

ART.5

1) Limbile oficiale  ale Asociaţiei sunt bulgara şi engleza.

Obiective

ART.6

1) Asociaţia are drept obiective:

1. Reunirea  profesioniştilor din domeniul informării geospaţiale şi a părţilor interesate din Sud-Estul Europei;

2. Reprezentarea sectorului informării geospaţiale în ţările sud-est europene;

3. Promovarea conceptului de informare geospaţială şi contribuirea la dezvoltarea infrastructurii informaţionale spaţiale  în regiune; 

4. Diseminarea informaţiilor  şi descoperirea de noi oportunităţi pentru membrii săi.

Activităţi

ART.7

1) În vederea atingerii obiectivelor sale, Asociaţia:

1. va informa membrii  asupra avansului tehnologic, standardelor, bunelor practici, iniţiativelor europene, cadrului legislativ bulgar şi internaţional privind informarea geospaţială;

2. va sensibiliza membrii  în faţa  provocărilor de actualitate din domeniul informării geospaţiale;

3. va promova aplicarea noilor standarde şi a noii tehnologii;

4. va asigura crearea şi actualizarea unei pagini web, editarea de buletine informative, cărţi, broşuri;

5. va organiza şi coordona cursuri de formare specializată;

6. va organiza şi coordona workshop-uri şi conferinţe;

7. va acorda consultanţă Guvernului şi instituţiilor publice privind aplicarea standardelor şi cunoaşterea cadrului legislativ în domeniu, printre altele;

8. va intermedia obţinerea de fonduri pentru membrii săi prin granturi sau contracte;

9. va întreprinde orice alte acţiuni care se pot dovedi utile Asociaţiei în îndeplinirea obiectivelor sale.

Definirea activităţii

ART.8

1) Asociaţia va derula activităţi în beneficiu propriu. Asociaţia va dispune de patrimoniul său în îndeplinirea obiectivelor sale, se angajează să colaboreze cu succes cu sectorul public şi privat şi va promova imaginea sa şi a membrilor săi.

2) Patrimoniul şi venitul rezultat din activităţile Asociaţiei vor fi folosite numai pentru atingerea obiectivelor descrise în prezentul Statut şi nici o parte a acestora nu va fi achitată, direct sau indirect, sub formă de dividend sau profit către membrii Asociaţiei.

CAPITOLUL II

CALITATEA DE MEMBRU 

Membrii Asociaţiei

ART.9

1) Membru al Asociaţiei va fi orice persoană juridică bulgară sau  străină activă în sfera informării geospaţiale.

2) Membru al Asociaţiei va fi orice persoană fizică bulgară sau străină implicată  în domeniul informării geospaţiale, care acceptă Statutul Asociaţiei şi doreşte să devină membru al acesteia.

3) Asociaţia va avea membri şi membri de onoare.

Membri

ART.10

1) Membru al Asociaţiei va fi orice persoană juridică activă în sfera informării geospaţiale.

2) Membru al Asociaţiei va fi orice persoană fizică majoră,  profesional implicată sau interesată  în domeniul informării geospaţiale.

3) Fiecare membru  va achita cotizaţia de membru şi va avea un vot în Adunarea Generală a Asociaţiei.

Membri de onoare

ART.11

1) Persoanele fizice care sunt persoane publice, oameni de afaceri, oameni de ştiinţă sau persoane din aparatul de stat din Bulgaria sau din alte ţări ce pot contribui la dezvoltarea infrastructurii de informare spaţială  şi subscriu obiectivelor Asociaţiei pot fi alese drept membri de onoare. 

2) Membrii de onoare vor avea dreptul de a se prezenta la şedinţele Adunării Generale, de a participa la dezbateri şi de a formula propuneri.

3) Membrii de onoare nu vor avea  drept de vot în Adunarea Generală şi nu vor achita cotizaţia de membru.

Admiterea membrilor

ART.12

1) Admiterea membrilor se realizează de către Consiliul Director.

2) Candidatul pentru calitatea de membru va trebui să cunoască Statutul şi celelalte documente constitutive ale Asociaţiei. 

3) Candidatul pentru calitatea de membru va înainta o cerere scrisă Consiliului Director, cuprinzând o declaraţie conform căreia candidatul cunoaşte şi acceptă Statutul şi celelalte documente constitutive ale Asociaţiei şi doreşte să fie admis drept membru al Asociaţiei. Cererea poate fi adresată Consiliului Director şi în format electronic.

4) Consiliul Director va analiza cererea candidatului în scopul emiterii unei hotărâri de admitere sau respingere a solicitantului. Hotărârea va fi emisă  cel mai târziu în următoarea şedinţă a Consiliului Director după înregistrarea cererii. Consiliul Director poate întârzia emiterea hotărârii, în scopul solicitării unor informaţii suplimentare.
5) Membrii de onoare vor fi  admişi în baza unei invitaţii adresate personal de către Consiliul Director. Membrii de onoare nu înaintează cereri . Membrul de onoare va declara în scris acceptarea invitaţiei  privind calitatea de membru adresată de Consiliul Director.

Drepturile membrilor

ART.13

1) Membrii Asociaţiei vor avea următoarele drepturi:

1. să voteze în Adunarea Generală a Asociaţiei;

2. să aleagă şi să fie aleşi în organele executive ale Asociaţiei;

3. să fie informaţi cu privire la activităţile Asociaţiei;

4. să beneficieze de serviciile oferite de Asociaţie la preţ redus;

5. să utilizeze datele, informaţiile provenite ca urmare a  activităţilor Asociaţiei;

6. să beneficieze de sprijinul Asociaţiei în derularea activităţilor lor;

7. să solicite sprijinul Asociaţiei în apărarea intereselor acestora;

8. să se implice în activităţile Asociaţiei;

9. să se retragă din Asociaţie;

10. să fie remuneraţi pentru contribuţia personală adusă Asociaţiei, atunci când acest lucru este în mod explicit negociat;

11. să formuleze sugestii privind activităţile şi serviciile Asociaţiei;

12.  să exercite alte drepturi în conformitate cu prezentul Statut şi cu deciziile Adunării Generale.

Obligaţiile membrilor

ART.14
1) Membrii Asociaţiei vor avea următoarele obligaţii:

1. vor achita cotizaţia de membru anuală stabilită de Adunarea Generală a Asociaţiei;

2. vor achita orice alte taxe stabilite de Adunarea Generală sau liber consimţite de aceştia;
3. vor proteja renumele Asociaţiei, vor promova obiectivele şi activităţile acesteia, aducându-şi aportul în limita competenţelor proprii;

4. îşi vor proteja renumele în mediul de afaceri, vor respecta legea şi regulile general acceptate de conduita profesională etică;

5. vor respecta prevederile incluse în Statutul Asociaţiei şi hotărârile  Adunării Generale şi Consiliului Director; 

6. vor colabora pentru îndeplinirea obiectivelor Asociaţiei;

Excluderea membrilor

ART.15

1) Un Membru al Asociaţiei care încalcă Statutul sau o decizie a Adunării Generale va fi exclus cu votul  majorităţii a 2/3 (două treimi) din numărul total al membrilor Consiliului Director, în şedinţă specială  în prezenţa a cel puţin tuturor membrilor Consiliului Director  minus unu. 

2) Consiliul Director va trimite o înştiinţare motivată, în scris,  cu cel puţin 7 (şapte) zile înainte oricărui membru propus pentru excludere. Membrul propus a fi exclus va avea dreptul să se prezinte în faţa Consiliului Director întrunit în şedinţă pentru a-şi expune punctul de vedere oral sau în scris. Votul privind excluderea va fi secret,  membrul acuzat neavând  dreptul să voteze.

3) În termen de 7 (şapte) zile de la excludere, persoana în cauză poate contesta decizia Consiliului Director în sesiune extraordinară a Adunării Generale a Asociaţiei. În această situaţie, Consiliul Director convoacă Adunarea Generală. Dacă o sesiune ordinară a Adunării Generale este programată  în mai puţin de 3 (trei) luni , atunci contestarea deciziei Consiliului Director de către membrul exclus din Asociaţie va fi dezbătută de către Adunarea Generală în sesiune ordinară.

4) Decizia de excludere a unui membru al Asociaţiei poate fi revocată cu votul   majorităţii a cel puţin 3/4 din totalul membrilor Asociaţiei prezenţi la şedinţa Adunării Generale. Adunarea Generală ar putea decide asupra revocării excluderii unui membru din Asociaţie sub rezerva îndeplinirii de către acesta a anumitor condiţii sau atribuţii.

5)  Membrii excluşi răspund integral pentru plata oricărei cotizaţii de membru sau a altor contribuţii datorate în conformitate cu prezentul Statut în anul în care a avut loc excluderea şi nu vor avea dreptul la returnarea sumelor privind cotizaţiile şi/sau alte contribuţii deja achitate.

Motive de excludere a membrilor

ART.16

1) Un membru al  Asociaţiei va fi exclus pentru încălcări grave sau repetate ale prevederilor prezentului Statut, ca şi pentru ameninţarea renumelui Asociaţiei.

2) Mai exact, un membru al Asociaţiei va fi  exclus dacă:

1. Urmare a unei înştiinţări primite de la Consiliul Director, nu a achitat cotizaţia de membru, înregistrând o întârziere la plată de 1 (una) lună, sau orice altă taxă stabilită de către Adunarea Generală ori liber consimţită de acesta;  

2. Nu şi-a îndeplinit atribuţiile asumate voluntar sau stabilite de Adunarea Generală, ameninţând asfel renumele Asociaţiei sau obstrucţionând în mod semnificativ activităţile acesteia;

3.  A dezvăluit informaţii false care discreditează Asociaţia sau a dezvăluit informaţii care i-au fost conferite în mod confidenţial de Asociaţie;

4. S-a folosit de calitatea sa de membru al Asociaţiei pentru a obţine beneficii de orice fel;

5. A săvârşit orice alte acte de comportament care ar putea fi considerate, în mod rezonabil, ca fiind incompatibile cu principiile unei comunităţi respectabile de profesionişti în informare geospaţială.

Participarea membrilor

ART.17

1) Membrul Asociaţiei, persoană fizică, va participa la lucrările Asociaţiei ca unic reprezentant al său .

2) Membrul Asociaţiei, persoană juridică, va numi un reprezentant legal, conform prevederilor actelor constitutive şi procedurilor proprii. Organul competent din structura persoanei juridice respective  numeşte unul sau mai mulţi reprezentanţi permanenţi sau temporari în Asociaţie.

3) Schimbarea reprezentantului oricărui membru în Adunarea Generală va fi notificată Asociaţiei în scris.

4) Asociaţia va deţine o listă cu reprezentanţii membrilor săi, indicându-se astfel cei cu drept de vot. 

5) Consiliul Director  adoptă cereri în forma unei declaraţii  cu privire la numirea sau retragerea reprezentantului cu drept de vot. Aceste cereri vor trebui aduse la cunoştinţa Asociaţiei nu mai târziu de  24 de ore înaintea de deschiderea unei sesiuni. În caz contrar, reprezentantul în cauză nu va avea drept de vot. 

Înregistrarea şi retragerea membrilor

ART.18

1) Asociaţia va ţine un registru al membrilor săi care va fi pus la dispoziţia părţilor interesate. Registrul va fi public. Persoanele interesate pot obţine informaţii în conformitate cu procedura stabilită de Asociaţie.

2) Membrii Asociaţiei au datoria să furnizeze informaţii pentru completarea şi actualizarea datelor privind statutul lor, titlul (numele), sediul, adresa, obiectul de activitate şi alte informaţii solicitate de Consiliul Director. Ei vor furniza documentele oficiale necesare privind înregistrarea.

3) Membrii se pot retrage din Asociaţie pe baza unei scrisori de retragere. Încetarea calităţii de membru va  avea loc la data primirii scrisorii. Cotizaţia de membru şi orice alte contribuţii aferente  anului în care are loc încetarea calităţii de membru vor trebui achitate integral. Aceste contribuţii  nu vor fi returnate. Foştii membri nu pot ridica pretenţii asupra patrimoniului Asociaţiei.
CAPITOLUL III

CONDUCEREA ASOCIAŢIEI 

A. Dispoziţii Generale 

Organele Asociaţiei

ART.19

1)  Organele Asociaţiei vor fi  următoarele:  Adunarea Generală a Asoociaţiei, Consiliul Director şi Preşedintele Asociaţiei. 

Durata mandatului

ART.20

1) Mandatul persoanelor alese  de către Adunarea Generală a Asociaţiei va fi de 4 (patru) ani, începând din prima zi a lunii care  urmează alegerii. Persoanele alese îşi vor îndeplini responsabilităţile până la alegerea unor noi reprezentanţi şi începerea mandatului acestora.

2) În cazul în care o poziţie  rămâne vacantă, supleantul va activa numai până la sfârşitul mandatului persoanei înlocuite.

3) Membrii Consiliul Director vor fi aleşi prin rotaţie. La noi alegeri, vor rămâne în funcţie doi membri din mandatul anterior, cu scopul de a asigura continuitatea activităţilor Asociaţiei.

Nominalizările

ART.21

1) Nominalizările pentru poziţiile vacante vor fi făcute de către membrii Asociaţiei. 

2) Nominalizările vor fi adresate în scris, semnate de către partea care propune şi un alt membru. Nominalizările vor fi înaintate Asociaţiei  nu mai târziu de 2 (două) zile înaintea de data şedinţei privind alegerea.

3) Orice nominalizare adresată Asociaţiei va fi însoţită de o declaraţie scrisă a candidatului cu privire la ocuparea poziţiei în cazul în care va fi ales. 

Alegerea membrilor

ART.22

1) Adunarea Generală a Asociaţiei va decide asupra alegerii persoanelor cu votul  majorităţii a cel puţin 50% plus unu din totalul membrilor Asociaţiei.  Dacă nici un candidat pentru respectiva poziţie nu întruneşte votul majorităţii cerute, se va trece la o noua procedură de vot, alegându-se între primii doi candidaţi care au întrunit  majoritatea voturilor. În cea de-a două rundă, va fi declarat ales candidatul care înregistrează majoritatea voturilor.

Locurile vacante

ART.23

1) În cazul în care unul din membri se retrage,  o poziţie rămâne vacantă pe motive de boală sau orice alt motiv, locul va fi ocupat, până la încheierea mandatului persoanei înlocuite, de către o persoană aleasă de Consiliul Director. 

2) Consiliul Director va alege supleantul cu votul majorităţii a cel puţin 50% plus unu din cvorum. Înaintea alegerii, fiecare membru al Consiliului Director va oferi detalii, în scris, despre candidaţi. 
3) La alegerea Consiliului Director, o poziţie vacantă va fi ocupată într-una din sesiunile  Adunării Generale ale Asociaţiei, situaţie în care candidaţii vor fi prezentaţi.
B. Adunarea Generală a Asociaţiei

Structura Adunării Generale

ART.24

1) Adunarea Generală a Asociaţiei va fi alcătuită din toţi membrii Asociaţiei. Adunarea Generală se va convoca cel puţin odată pe an în sesiune ordinară. 

Convocarea Adunării Generale

ART.25

1) Adunarea Generală a Asociaţiei va fi convocată pe baza  deciziei Consiliului Director, din proprie iniţiativă sau la cererea a cel puţin  1/3 (o treime) din numărul membrilor. Dacă, în ultimul caz amintit,  Consiliul Director nu convoacă Adunarea Generală în termen de două săptămâni, convocarea va fi făcută de către judecătorul districtual  la cererea membrilor care au solicitat iniţial convocarea Adunării Generale. 

2) Adunarea Generală va fi convocată pe bază de invitaţie scrisă publicată în Monitorul Oficial cu cel puţin o lună înainte de data adunării. Un anunţ cu privire la acest aspect va fi afişat la sediul Asociaţiei şi publicat pe pagina web a Asociaţiei. 

3) Invitaţia la   întrunirea  Adunării Generale va specifica ziua, ora şi locul. De –asemenea, va include modalitatea prin care Adunarea Generală a fost convocată şi proiectul ordinii de zi în această privinţă.

4) Documentele scrise pregătite pentru sesiunea Adunării Generale vor fi puse la dispoziţia membrilor la sediul Asociaţiei în ziua promulgării, vor fi publicate în Monitorul Oficial şi pe pagina web a Asociaţiei.

Atribuţiile Adunării Generale

ART.26

1) Adunarea Generală va avea următoarele atribuţii:

1. modifică sau completează Statutul şi, dacă este necesar, decide asupra reorganizării sau dizolvării Asociaţiei;

2. exercită drept de veto asupra deciziilor Consiliului Director, revocând membri ai Asociaţiei;

3. aprobă bugetul şi situaţia financiară anuală şi eliberează de răspundere Consiliul Director;
4. aprobă raportul anual de activitate al Asociaţiei;

5. decide asupra numărului membrilor Consiliului Director, îi alege şi revocă;

6. alege Preşedintele Asociaţiei;

7. defineşte liniile generale, aprobă strategiile pe termen lung şi scurt, programele şi proiectele specifice pentru activităţile Asociaţiei, la propunerea Consiliului Director;

8. decide asupra cuantumului cotizaţiei de membru anuale;

9. hotăreşte asupra colaborării şi încheierii colaborării Asociaţiei cu alte organizaţii non-profit din Bulgaria sau alte ţări;

10. anulează deciziile celorlalte organe ale  Asociaţiei dacă acestea contravin legii, Statutului sau altor documente care reglementează activitatea Asociaţiei;

11. ia decizii privind alte aspecte.

2) Deciziile Adunării Generale menţionate la punctul 1 din alineatul precedent vor fi luate în mod valabil dacă sunt aprobate cu votul majorităţii a ¾ din numărul total al membrilor Asociaţiei. Deciziile corespunzând punctelor 2,3 şi 5 din alineatul anterior, precum şi în alte cazuri în care legea cere o majoritate calificată, vor fi luate în mod valabil dacă se întruneşte votul majorităţii a 2/3 din numărul membrilor prezenţi. Deciziile privind alte aspecte vor fi adoptate cu  majoritatea simplă a celor prezenţi.
Quorumul Adunării Generale

ART.27

1) Adunarea Generală a Asociaţiei va putea lua decizii dacă este convocată în mod corespunzător şi dacă cel puţin jumătate din  numărul membrilor sunt prezenţi.

2) În cazul în care quorumul nu este întrunit la ora anunţată pentru începerea sesiunii Adunării Generale, sesiunea va fi amânată cu 1 (una) oră. Dacă acest interval va fidepăşit, sesiunea se va ţine indiferent de numărul membrilor prezenţi. 

Drepturi de vot 

ART.28

1) Fiecare membru va avea un vot. 

2) Dreptul de vot nu va putea fi exercitat de un membru care are responsabilităţi sau obligaţii neîndeplinite faţă de Asociaţie, cum ar fi  cotizaţii de membru neachitate. Preşedintele Asociaţiei va asigura respectarea acestei reguli şi va prezenta un raport în acestă privinţă înaintea fiecărei şedinţe a Adunării Generale.

Preşedintele (şedinţei ) Adunării Generale

ART.29

1) Preşedintele Asociaţiei prezidează şedinţele Adunării Generale. Preşedintele va organiza agenda şi va asigura legitimitatea procedurilor.

2) Preşedintele va numi unul sau mai mulţi membri ai Consiliului Director în calitatea de vicepreşedinţi ai Adunării Generale, acesta/aceştia din urmă ţinându-i locul în caz de absenţă la sesiunile Adunării Generale.

3) Preşedintele Asociaţiei va numi un secretar al Adunării Generale. Secretarul va răspunde de efectuarea unei înregistrări precise în procesul-verbal a declaraţiilor, afirmaţiilor, moţiunilor, rezultatelor votului şi a deciziilor luate. 

C. Consiliul Director al Asociaţiei

Structura Consiliului Director

ART.30

1) Consiliul Director va fi  alcătuit din Preşedintele Asociaţiei şi 6 (şase) membri.

Şedinţele Consiliului Director

ART.31

1) Consiliul Director se va reuni în şedinţe ordinare cel puţin odată pe lună.

2) Consiliul Director poate fi convocat în şedinţă extraordinară de către Preşedintele Asociaţiei din proprie iniţiativă sau la cererea oricărui membru al Consiliului Director.  

3) În cazul în care data şi locul desfăşurării şedinţei Consiliului Director nu au fost stabilite în şedinţa anterioară,  Consiliul Director va fi convocat în scris, prin scrisoare, telegramă, telex sau e-mail, înştiinţându-se toţi membrii cu cel puţin o săptămână înainte de data şedinţei. În circumstanţe extraordinare, Consiliul Director poate fi convocat pe cale telefonică.

4) Întrunirea Consiliului Director va fi considerată valabilă dacă toţi membrii sunt invitaţi şi dacă mai mult de  jumătate din numărul acestora sunt prezenţi, cu excepţia cazului în care Statutul cere un alt cvorum.

Atribuţiile Consiliului Director

ART.32

1) Consiliul Director, conform prevederilor Statutului şi deciziilor Adunării Generale, va conduce şi reglementa activităţile Asociaţiei, va autoriza persoane să semneze în numele Asociaţiei. Consiliul Director va coordona activităţile Asociaţiei în conformitate cu obiectivele fixate, va asigura protecţia şi creşterea patrimoniului acesteia. 

2) Consiliul Director va avea următoarele atribuţii:

1. aprobă regulamentul privind lucrările sale;

2. asigură aderarea la Statut şi implementarea deciziilor Adunării Generale;

3. conduce afacerile curente ale Asociaţiei, aprobă programe, planuri de dezvoltare şi proiecte speciale şi decide cu privire la organizarea şi participarea Asociaţiei la evenimente publice importante, în conformitate cu obiectivele sale;

4. administrează patrimoniul Asociaţiei;

5. aprobă candidaturi pentru calitatea de membru al Asociaţiei;

6. pregăteşte proiectul bugetului anual al Asociaţiei şi raportează cu privire la implementarea acestuia în faţa Adunării Generale, înaintează propuneri privind modificări parţiale ale bugetului, inclusiv noi articole de cheltuieli, în cazul în care au fost identificate noi surse de finanţare după aprobarea bugetului;

7. pregăteşte şi înaintează raportul anual privind activităţile Asociaţiei, pentru a fi evaluat  şi aprobat definitiv de Adunarea Generală;

8. adoptă structura de management, aprobă regulile contabile, salariile şi alte reglementări interne ale Asociaţiei; ia decizii privind formarea de fonduri şi stabilirea modului în care acestea sunt colectate şi cheltuite;

9. numeşte persoanele alese de către Adunarea Generală a Asociaţiei şi Consiliul Director;

10. numeşte un secretar executiv care  va asigura desfăşurarea activităţii administrative curente a Asociaţiei şi stabileşte remuneraţia acestuia;

11. ia decizii privind utilizarea patrimoniului Asociaţiei, în scopul protejării şi creşterii acestuia;

12. ia decizii cu privire la alte aspecte prevăzute în Statut.

3) Deciziile Consiliului Director vor fi luate cu votul majorităţii simple.

4) În situaţii extraordinare, deciziile pot fi adoptate in absentia, pe baza unui proces-verbal semnat de toţi membrii Consiliului Director.

D. Preşedintele Asociaţiei
ART.33

1) Preşedintele Asociaţiei va asigura conducerea generală a Asociaţiei. Acesta/aceasta va organiza activităţile Asociaţiei şi îşi va îndeplini atribuţiile specificate în prezentul Statut sau încredinţate lui de către Adunarea Generală sau Consiliul Director. 

2) Preşedintele va reprezenta Asociaţia în probleme de interes patrimonial şi în relaţia cu organizaţiile şi instituţiile bulgare sau din alte ţări.

3) Preşedintele va semna toate documentele oficiale ale Asociaţiei.

4) Preşedintele Asociaţiei:

1. va organiza şi coordona activităţile Consiliului Director

2. va lua decizii cu privire la alte aspecte atribuite lui de către Adunarea Generală sau Consiliul Director al Asociaţiei. 

Reprezentarea Asociaţiei

ART.34

1) Preşedintele Asociaţiei va reprezenta Asociaţia în ţară ( Bulgaria) şi străinătate.

Filialele Asociaţiei

ART.35

1) Adunarea Generală  decide asupra deschiderii sau închiderii de filiale ale Asociaţiei.. 

Procesele-verbale

ART.36
1) Se vor întocmi procese-verbale ale şedinţelor Adunării Generale şi ale Consiliului Director, în care se vor înregistra declaraţiile, afirmaţiile, moţiunile, rezultatele votului şi deciziile luate. Procesele-verbale vor fi semnate de preşedinte şi de secretarul structurii respective . 

2) Procesele-verbale vor fi ataşate la registre în ordine cronologică. Înregistrările vor fi păstrate timp de cel puţin 25 (douăzeci şi cinci) ani, dacă prin lege nu se prevede o perioadă mai îndelungată. Acestea vor fi distruse după expirarea perioadei de păstrare, numai dacă Adunarea Generală a luat o decizie expresă în acest sens.

3) Membrii Asociaţiei şi membrii Consiliului Director vor avea dreptul de acces liber la registrele de procese-verbale, putând efectua copii şi extrase după înregistrări.

E. Finanţe

Plăţi către Asociaţie

ART.37

1) Membrii Asociaţiei vor plăti anual o cotizaţie de membru. Vor achita, de-asemenea, orice alte taxe numai în cazul în care acestea au fost aprobate de Adunarea Generală sau dacă aceste taxe sunt liber consimţite de către membri. 

2) Cotizaţia de membru anuală va fi aprobată şi modificată de către Adunarea Generală a Asociaţiei. 

3) Până la data la care cuantumul cotizaţiei de membru anuale va fi decis de către Adunarea Generală, se va aplica suma prevăzută de către Adunarea Constitutivă a Asociaţiei.

Cotizaţia de membru

ART.38

1) Începând cu anul 2005, membrii Asociaţiei vor achita anual o cotizaţie de membru, definită de Adunarea Constitutivă a Asociaţiei. Cotizaţia de membru va fi achitată cel târziu în termen de o lună de la dobândirea calităţii de membru al Asociaţiei de către candidat.

2) Membrii de onoare vor fi scutiţi de cotizaţia de membru.

3) Noii membri admişi vor achita cotizaţia de membru pentru anul admiterii lor proporţional cu fracţiunea de an rămasă.

Activităţi economice

ART.39

1) Asociaţia derulează următoarele activităţi economice: editarea de materiale, administrarea unei pagini web, organizarea de cursuri, seminarii, conferinţe, simpozioane şi alte activităţi similare în Bulgaria şi străinătate.

2) Asociaţia nu va derula activităţi economice care nu corespund specificului Asociaţiei şi vor folosi venitul rezultat din aceste activităţi doar pentru atingerea obiectivelor acesteia.

3) Activităţile menţionate la alineatul 1 al prezentului articol se înscriu în reglementările în vigoare. 

4) Asociaţia nu distribuie profit. 

Remunerarea persoanelor alese

ART.40

1) Preşedintele Asociaţiei şi membrii Asociaţiei nu sunt  remuneraţi pentru poziţia ocupată în Consiliul Director al Asociaţiei.

2) Secretarul executiv nu poate fi membru în Consiliul Director al Asociaţiei şi va fi remunerat în conformitate cu decizia Consiliului Director. 

Dizolvare şi lichidare

ART.41

1) Dacă, în momentul dizolvării Asociaţiei, după satisfacerea creanţelor tuturor creditorilor, ramân orice bunuri, aceste bunuri  vor fi distribuite între membrii Asociaţiei proporţional cu contribuţia adusă  la intrarea în Asociaţie. 

Patrimoniu

ART.42

1) Patrimoniul Asociaţiei se compune din: fonduri băneşti, bunuri, drepturi de folosinţă, drepturi de proprietate intelectuală, know-how şi alte drepturi, permise de reglementările în vigoare cu privire la patrimoniul  unei persoane juridice.

2) Banii Asociaţiei sunt depozitaţi în  conturi bancare.

ART.43



Veniturile Asociaţiei provin din:

1) cotizaţiile de membru, stabilite de Adunarea Generală;

2) taxe achitate voluntar, subvenţii, donaţii;

3) activităţi de informare şi instruire;

4) alte surse, prevăzute de lege.

ART.44

Cheltuielile Asociaţiei sunt prevăzute în bugetul anual, pregătit de Consiliul Director şi aprobat de Adunarea Generală.

ART.45

1) Adunarea Generală decide asupra stabilirii unor fonduri ţintă,  sursele şi modalitatea de folosire ale acestora fiind definite prin decizia privind crearea lor.

Alte dispoziţii

ART.46

1) În ciuda  prevederilor prezentului Statut, omiteri privind transmiterea de informaţii sau documente către un membru al Asociaţiei, Consiliul Director sau alte persoane, nu vor fi considerate încălcări ale atribuţiilor, în situaţia în care adresa membrului este necunoscută de Asociaţie datorită neglijenţei acelei persoane.

Regulament intern

ART.47

1) Aceste reguli nu vor fi în contradicţie cu prezentul Statut sau cu deciziile Adunării Generale. Membrii Asociaţiei vor fi informaţi cu privire la toate reglementările aprobate şi toate modificările şi completările adoptate.

Modificarea Statutului

ART.48

1) Orice propunere de modificare sau completare a prezentului Statut sau a Acordului de Constituire va fi luată în considerare de către Consiliul Director, care va prezenta recomandările sale în cadrul unei şedinţe anuale sau extraordinare a Adunării Generale a Asociaţiei. Materialul va fi prezentat cu 21 (douăzeci şi una) de zile înainte de data şedinţei.
