R O M Â N I A

JUDEŢUL CLUJ

CONSILIUL JUDEŢEAN

H O T Ă R Â R E A   N R.  3

din 13 februarie 2004
privind aprobarea numărului de personal, organigramei şi statului de funcţii pe anul 2004 pentru aparatul propriu de specialitate al Consiliului Judeţean Cluj, instituţiile şi serviciile publice, precum şi regiile autonome de interes judeţean


Consiliul Judeţean Cluj, 


In vederea aprobării numărului de personal, organigramei şi statului de funcţii pe anul 2004 pentru aparatul propriu de specialitate, instituţiile şi serviciile publice, precum şi regiile autonome de interes judeţean.


În baza prevederilor art. 104 alin. (1) lit. “b” şi “i” şi alin. (2) din Legea nr. 215/2001 a administraţiei publice locale, ale art. 2 şi 7 alin. (2) din Hotărârea Guvernului nr. 775/1998 de aprobare a Metodologiei de aplicare a criteriilor de stabilire a salariului de bază între limite (...) pentru personalul angajat în structura administraţiei publice locale, modificată şi completată prin Hotărârea Guvernului nr. 157/1999 şi ale art. 3 alin. (1) din Ordonanţa Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli  pentru autorităţile şi instituţiile publice, aprobate prin Legea nr. 247/2002 ;

Fiind îndeplinite prevederile art. 45, art. 46 alin. 5 şi art. 153 lit. “b” din Legea nr. 215/2001; 


În temeiul drepturilor conferite prin art. 109 din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală,

h o t ă r ă ş t e:


Art. 1. Începând cu data de 01.01.2004 se aprobă numărul de personal, organigrama şi statul de funcţii pentru aparatul propriu de specialitate al Consiliului Judeţean Cluj, conform anexelor nr. 1 şi 2, care fac parte integrantă din prezenta hotărâre.


Art. 2. Începând cu data de 01.01.2004 se aprobă numărul de personal, organigrama şi statul de funcţii ale Direcţiei Generale pentru Protecţia Drepturilor Copilului Cluj, conform anexelor nr. 3 şi 4 care fac parte integrantă din prezenta hotărâre.


Art. 3. Începând cu data de 01.01.2004 se aprobă numărul de personal, organigrama şi statul de funcţii ale Serviciului Public de Protecţie a Plantelor Cluj, conform anexelor nr. 5 şi 6, care fac parte integrantă din prezenta hotărâre.


Art.4. Începând cu data de 01.01.2004 se aprobă numărul de personal, organigrama şi statul de funcţii ale Serviciului Public Judeţean Salvamont Cluj, conform anexelor nr. 7 şi 8, care fac parte integrantă din prezenta hotărâre.


Art. 5. Începând cu data de 01.01.2004 se aprobă numărul de personal, organigrama şi statul de funcţii ale Serviciului Public de Asistenţă Socială, conform anexelor nr. 9 şi 10, care fac parte integrantă din prezenta hotărâre.


Art.6. Începând cu data de 01.01.2004 se aprobă numărul de personal, organigrama şi statul de funcţii ale Centrului Judeţean de Consultanţă Agricolă Cluj, conform anexelor nr. 11 şi 12, care fac parte integrantă din prezenta hotărâre.


Art. 7. Începând cu data de 01.01.2004 se aprobă numărul de personal, organigrama şi statul de funcţii pentru următoarele instituţii publice de cultură : 

1. Filarmonica de Stat “Transilvania”, conform anexelor nr. 13 şi 14, care fac parte integrantă din prezenta hotărâre .Personalul orchestrei populare îşi încetează activitatea la Filarmonica de Stat  “Transilvania” prin reorganizare.

2. Centrul Judeţean de Conservare şi Valorificare a Tradiţiei şi Creaţiei Populare Cluj, conform anexelor nr. 15 şi 16, care fac parte integrantă din prezenta hotărâre.Personalul orchestrei populare îşi continuă activitatea la Centrul Judeţean de Conservare şi Valorificare a Tradiţiei şi Creaţiei Populare Cluj prin reorganizare.

3. Teatrul de Păpuşi “Puck”, conform anexelor nr. 17 şi 18, care fac parte integrantă din prezenta hotărâre.

4. Muzeul “Octavian Goga” Ciucea , conform anexelor nr. 19 şi 20, care fac parte integrantă din prezenta hotărâre.

5. Muzeul Etnografic al Transilvaniei, conform anexelor nr. 21 şi 22, care fac parte integrantă din prezenta hotărâre.

6. Muzeul de Artă Cluj Napoca, conform anexelor nr. 23 şi 24, care fac parte integrantă din prezenta hotărâre.

7. Şcoala de Arte Cluj, conform anexelor nr. 25 şi 26, care fac parte integrantă din prezenta hotărâre.

8. Biblioteca Judeţeană “Octavian Goga” Cluj, conform anexelor nr. 27 şi 28, care fac parte integrantă din prezenta hotărâre.

9. Revista “Tribuna” Cluj, conform anexelor nr. 29 şi 30, care fac parte integrantă din prezenta hotărâre.


Art. 8. Începând cu data de 01.01.2004 se aprobă numărul de personal şi statul de funcţii pentru următoarele instituţii de învăţământ special aflate în subordinea Consiliului Judeţean Cluj pentru anul 2004:

1. Şcoala Specială Centrul de Resurse Cluj, conform anexei nr. 31, care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

2. Grădiniţa Specială Cluj Napoca, conform anexei nr. 32, care face parte integrantă din prezenta hotărâre.

3. Şcoala Specială Transilvania, conform anexei nr. 33, care face parte integrantă din prezenta hotărâre.

4. Şcoala Specială Huedin, conform anexei nr. 34, care face parte integrantă din prezenta hotărâre.

5. Şcoala Specială pentru Deficienţi de Auz nr.1 Cluj Napoca, conform anexei nr. 35, care face parte integrantă din prezenta hotărâre.

6. Şcoala Specială pentru Deficienţi de Auz nr.2 Cluj Napoca, conform anexei nr. 36, care face parte integrantă din prezenta hotărâre.

7. Liceul pentru Deficienţi de Vedere Cluj Napoca, conform anexei nr. 37, care face parte integrantă din prezenta hotărâre.

8. Şcoala Profesională Specială Cluj Napoca, conform anexei nr. 38, care face parte integrantă din prezenta hotărâre.

9. Şcoala Specială nr.1 Cluj Napoca, conform anexei nr. 39, care face parte integrantă din prezenta hotărâre.

10. Şcoala Specială Dej, conform anexei nr. 40, care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

11. Şcoala Specială Răscruci, conform anexei nr. 41, care face parte integrantă din prezenta hotărâre.


Art. 9. Începând cu data de 01.01.2004 se aprobă numărul de personal, organigrama şi statul de funcţii al Regiei Autonome Judeţene Apă Canal Cluj, conform anexelor nr. 42 şi 43, care fac parte integrantă din prezenta hotărâre.


Art. 10. Începând cu data de 01.01.2004 se aprobă numărul de personal, organigrama şi statul de funcţii ale Regiei Autonome a Drumurilor Judeţene Cluj, conform anexelor nr. 44 şi 45, care fac parte integrantă din prezenta hotărâre.


Art. 11. Începând cu data de 01.01.2004 se aprobă numărul de personal, organigrama, statul de funcţii, pentru Regia Autonomă Aeroportul Cluj-Napoca, conform anexelor nr. 46 şi 47, care fac parte integrantă din prezenta hotărâre.


Art. 12. Începând cu data de 01.01.2004 se aprobă numărul de personal, organigrama, statul de funcţii, pentru Regia Autonomă de Administrare a Domeniului Public şi Privat a Judeţului  Cluj, conform anexelor nr. 48 şi 49, care fac parte integrantă din prezenta hotărâre.

Art. 13. Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredinţează Direcţia Generală de Administraţie Publică şi juridică, precum şi instituţiile, serviciile  publice şi regiile autonome în cauză.

       
   


                    

                 Contrasemnează:

PREŞEDINTE,
                      


SECRETAR GENERAL,  

Graţian Şerban

            
                     Măriuca Pop               

R O M A N I A 






Anexa nr. 2 
JUDETUL CLUJ 





 la Hotararea nr. 3/2004 

CONSILIUL JUDETEAN










  APROBAT:









PRESEDINTE










GratianSerban

STAT DE FUNCŢII 
2004
 A. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE
	Nr.

crt.
	Denumirea functiei
	Nivel

studii
	                 Nr.

post/

total

	1
	PRESEDINTE
	S
	1

	2-3
	VICEPRESEDINTE
	S
	2

	
	            TOTAL:
	
	3


TOTAL CAPITOL  A:  3

	Nr.

crt.
	Denumirea functiei

 Cf. Lg.161/2003 
	Nivel

studii
	 clasa grad

	grad

treapta
	Nr.

Post/

Total


B/I. SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
	1
	SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
	S
	-
	-
	1

	
	            TOTAL:
	
	
	
	1


       TOTAL CAPITOL  B/I:       1

B/II DIRECTIA GENERALA DE ADMINISTRATIE PUBLICA SI JURIDICA
	1
	DIRECTOR EXECUTIV
	S
	-
	-
	1

	
	            TOTAL:
	
	
	
	1


B/II /1. SERVICIUL  ADMINISTRATIE PUBLICA SI STARE CIVILA
	1
	SEF SERVICIU
	S
	-
	-
	1

	2-4
	REFERENT
	M
	III/ S
	-
	3

	5-11
	REFERENT
	M
	III/ P
	-
	7

	12
	REFERENT
	M
	III/ A
	-
	1

	
	            TOTAL:
	
	
	
	12


B/II /2. SERVICIUL  COORDONARE , INFORMATII SI RELATII PUBLICE

	1
	SEF SERVICIU 
	S
	-
	-
	1

	2
	CONSILIER
	S
	I/ P
	-
	1

	3-6
	CONSILIER
	S
	I/ A
	-
	4

	7
	CONSILIER
	S
	I/ DEB
	-
	1

	8-9
	REFERENT
	M
	III/ P
	-
	2

	
	            TOTAL:
	
	
	
	9


B/II /3. SERVICIUL JURIDIC-CONTENCIOS
	1
	SEF SERVICIU
	S
	-
	-
	1

	2
	CONS. JURIDIC
	S
	I/ S 
	-
	1

	4-6
	CONS. JURIDIC
	S
	I/ A 
	-
	4

	7-8
	CONS. JURIDIC
	S
	I/ DEB
	-
	2

	
	            TOTAL:
	
	
	
	8



B/II /4.  SERVICIUL INSTITUTII PUBLICE

	1
	SEF SERVICIU
	S
	-
	-
	1

	2
	CONSILIER
	S
	I/ P
	-
	
1

	3-6
	CONSILIER
	S
	I/ A 
	-
	4

	7
	REFERENT
	M
	III/ S
	-
	1

	8
	CONSILIER
	S
	-
	IA
	1

	
	            TOTAL:
	
	
	
	8


B/II/5.COMPARTIMENT  MONITOR OFICIAL

	1
	CONSILIER JURIDIC
	S
	-
	IA
	1

	2
	CONSILIER
	S
	-
	IA
	1

	
	
	
	
	
	2


TOTAL CAPITOL   B/II :    40

B/III. DIRECTIA GENERALA ECONOMICA
	1
	DIRECTOR EXECUTIV
	S
	-
	-
	1

	2
	DIRECTOR  EXECUT. ADJ.
	S
	-
	-
	1

	
	            TOTAL:
	
	
	
	2


B/ III /1. SERVICIUL RESURSE UMANE
	1
	SEF SERVICIU
	S
	-
	-
	1

	2-3
	consilier
	S
	I/ S 
	-
	2

	4
	CONSILIER
	S
	I/ P 
	-
	1

	5
	REFERENT
	M
	III/ S
	-
	1

	6-7
	REFERENT
	M
	III/ P
	-
	2

	8
	REFERENT
	M
	III/ A
	-
	1

	
	            TOTAL:
	
	
	
	8


B/ III /2. SERVICIUL TEHNIC-OPERATIV
	1
	SEF SERVICIU
	M
	-
	IA
	1

	2
	CONSILIER
	S
	-
	IA
	1

	3
	OPERATOR  COPIATOR
	M
	-
	IV
	1

	4
	ELECTOMECANIC
	-
	-
	III
	1

	5-7
	OPERATOR
	-
	-
	III
	3

	
	            TOTAL:
	
	
	
	7


B/ III /3. COMPARTIMENTUL AGENTI ECONOMICI

	1-3
	CONSILIER
	S
	I/ S
	-
	3

	4
	CONSILIER
	S
	I/ P
	-
	1

	5
	CONSILIER
	S
	I/ A
	-
	1

	6
	REFERENT
	M
	III/ S
	-
	1

	7
	REFERENT
	M
	III/ P
	-
	1

	8
	REFERENT
	M
	-
	IA
	1

	
	            TOTAL:
	
	
	
	8


B/ III /4. COMPARTIMENTUL BUGET
	1-2
	CONSILIER
	S
	I/ S
	-
	2

	3-5
	CONSILIER
	S
	I/ P
	-
	3

	6
	CONSILIER
	S
	I/ A
	-
	1

	7
	REFERENT
	M
	III/ S
	-
	1

	8
	REFERENT
	M
	 III/ A
	-
	1

	
	            TOTAL:
	
	
	
	8


B/ III /5. SERVICIUL FINANCIAR-CONTABIL
	1
	SEF SERVICIU
	S
	-
	-
	1

	2-3
	CONSILIER
	S
	I/ P
	-
	2

	4
	INSPECTOR
	S
	I/ A
	-
	1

	5
	REFERENT
	M
	III/ S
	-
	1

	6-7
	REFERENT
	M
	III/ P
	-
	2

	8
	REFERENT
	M
	III/ A
	-
	1

	
	            TOTAL:
	
	
	
	8


               B/ III /6. COMPARTIMENTUL VENITURI
	1
	CONSILIER 
	S
	I/ S 
	-
	1

	2
	CONSILIER 
	S
	I/ P
	-
	1

	3
	REFERENT 
	M
	III/ P
	-
	1

	
	TOTAL
	
	
	
	3


TOTAL CAPITOL  B/VII:        44

B/ IV. DIRECTIA GENERALA DE URBANISM

	1
	ARHITECT SEF
	S
	-
	-
	1

	
	            TOTAL:
	
	
	
	1


B/ IV/1. SERVICIUL DE URBANISM, INFORMATICA GEOGRAFICA

	1
	SEF SERVICIU
	S
	-
	-
	1

	2-3
	CONSILIER
	S
	I/ S
	-
	2

	4-6
	CONSILIER
	S
	I/ P
	-
	3

	7
	CONSILIER
	S
	I/ A
	-
	1

	8-9
	REFERENT 
	M
	III/ P
	-
	2

	
	            TOTAL:
	
	
	
	9


B/ IV /2. SERVICIUL AUTORIZARI IN CONSTRUCTII
	1
	SEF SERVICIU
	S
	-
	-
	1

	2
	CONSILIER
	S
	I/ S
	-
	1

	3-5
	CONSILIER
	S
	I/ P
	-
	3

	6-7
	CONSILIER
	S
	I/ A
	-
	2

	8
	CONSILIER
	S
	I/ P
	-
	1

	
	            TOTAL:
	
	
	
	8


B/ IV /3. SERVICIUL TEHNIC-PROIECTARE

	1
	SEF SERVICIU
	S
	I
	-
	1

	2-6
	CONSILIER
	S
	I/ S
	-
	5

	7-9
	CONSILIER
	S
	I/ P
	-
	3

	   10
	REFERENT
	M
	III/ P
	-
	1

	
	             TOTAL:
	
	
	
	10


           TOTAL CAPITOL  B/ IV:  28

CABINET CONSILIERI PRESEDINTE
	   1-3
	CONSILIER
	S
	-
	IA
	3

	
	             TOTAL:
	
	
	
	3


B/V. COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN

	1-3
	AUDITOR
	S
	I/ S
	-
	3

	4-6
	AUDITOR
	S
	I/ P
	-
	3

	7
	REFERENT
	M
	III/ A 
	-
	1

	
	            TOTAL:
	
	
	
	7


B/VI. SERVICIUL INTEGRARE EUROPEANA

	1
	SEF SERVICIU
	S
	-
	-
	1

	2
	I. CONSILIER
	S
	I/ P
	-
	1

	3-7
	CONSILIER
	S
	I/ A
	-
	4

	8
	CONSILIER
	S
	I/ DEB
	-
	2

	
	            TOTAL:
	
	
	
	8


B/VII. COMPARTIMENTUL INFORMATICA

	1-2
	CONSILIER
	S
	I/ S
	-
	2

	3
	CONSILIER
	S
	I/ P
	-
	1

	4
	CONSILIER
	S
	I/ A
	-
	1

	
	            TOTAL:
	
	
	
	4


            C. PERSONAL DE INTRETINERE SI DESERVIRE

	1
	SOFER
	-
	-
	I
	1

	2-6
	SOFER
	-
	-
	III
	5

	7
	INSTALATOR
	-
	-
	II
	1

	8
	TAMPLAR
	-
	-
	II
	1

	9-13
	INGRIJITOR
	-
	-
	I
	5

	14
	ZUGRAV
	-
	-
	III
	1

	15
	CURIER
	-
	-
	I
	1

	
	            TOTAL:
	
	
	
	15


TOTAL CAPITOL  C:      15

RECAPITULAŢIE

	capitolul
	Denumirea 
	Nr. posturi/

din care:
	Pers. cond.


	Pers. exec.

	A.


	FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE
	3
	3
	0

	

	B. 
	APARAT PROPRIU DE SPECIALITATE
	135
	16
	119

	I.


	SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
	1
	1
	0

	II.

	DIRECTIA GENERALA DE ADMINISTRATIE PUBLICA SI JURIDICA
	40
	5
	35

	III.


	DIRECTIA GENERALA ECONOMICA 
	44
	5
	39

	IV.


	DIRECTIA GENERALA DE URBANISM 
	28
	4
	24



	V.
	COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN
	7
	0
	7

	VI.
	COMPARTIMENT CONSILIERI PRESEDINTE
	3
	-
	3

	VII.
	SERVICIUL INTEGRARE EUROPEANA
	8
	1
	7

	VIII.
	COMPARTIMENTUL DE INFORMATICA
	4
	0
	4

	C.
	PERSONAL DE INTRETINERE SI DESERVIRE
	15
	0
	15

	                 TOTAL  APARAT PROPRIU  ( B+C):                               150             16           134




       
   


                    
          


       Contrasemnează,

PREŞEDINTE,
                      



SECRETAR GENERAL,  

 
  Graţian Şerban

                      


        Măriuca Pop               
