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ANUNT
privind furnizorii serviciilor de formare profesionali

in conformitate cu prevederile art.26 din H.G.nr.1066/2008, Consiliul Judetean Cluj aduce la
cunostinta furnizorilor de formare informatiile necesare elaborarii si transmiterii ofertelor :

1. Informatiile specifice necesare pentru elaborarea ofertei de cétre furnizorul de formare:

a).tipul programului si domeniul in care se organizeazd programul de formare:

- curs de perfectionare profesionald in domeniile: management financiar, managementul
instrumentelor structurale, managementul performantei, comunicare publicd si transparen{i
decizionald, tehnologia informatiei, urbanism si amenajarea teritoriului, managementul mediului,
achizitii publice, gestionarea patrimoniului, audit public intern, juridic, administrarea patrimoniului
public si privat al unitafilor administrativ-teritoriale, resurse umane, managementul unititilor de
culturd, transport public de persoane in trafic judetean, cu subdomeniile prezentate in anexi,

- curs de formare profesionali in domeniul managementului calititii — ISO 9001:2008

La prezentarea ofertei se va respecta incadrarea fiecarui curs in trimestrul propus in anexa.
b).obiectivele generale ale participdrii la programele de formare profesionald :

- dezvoltarea de competente si aptitudini necesare cresterii calititii rezultatelor obfinute in
exercitarea atributiilor
c).tematica ce va fi tratatd in mod obligatoriu in cadrul programului de formare:

- cadrul legal, generalitati, particularitati, functii, roluri, obiective, atributii, instrumente,
tehnici i metode specifice, monitorizare si control, studii de caz, adaptate fiecirui domeniu de
perfectionare

Furnizorul va prezenta tematica pentru fiecare domeniu/subdomeniu de perfectionare,
pentru care depune oferta.
d).durata cursurilor — cea indicati in anexd, cu minim 6-7 ore efective de formare /zi de curs
e).informatii minimale privind grupul-tintd pentru care se organizeazd formarea:

- grupul de cursanti si apartind aceluiati domeniu de activitate/specialitate ( ex.: pentru un
program cu tematica in domeniul resurselor umane, grupul de participanti si fie constituit din
persoane cu atributii in domeniul resurselor umane)

- nivelul functiilor participantilor si domeniul de competenta al acestora:

- functionari publici de conducere
- functionari publici de executie, cu atributii in domeniu

2. Limba in care trebuie elaborati oferta : limba roméani

3. Procedura de atribuire a contractului/contractelor: achizitie directa



4. Criteriile de calificare si selectie a ofertelor:

a). respectarea domeniilor/subdomeniilor in care se solicitd perfectionarea functionarilor
publici, prezentate in anexa

b). capacitatea de exercitare a activitétii profesionale:

- furnizorii s fie inscrigi in Registrul National al Furnizorilor de Formare Autorizati si in
Oficiul Registrului Comertului si sa aiba definit explicit in actul normativ de infiintare,
organizare $i functionare inclusiv organizarea si derularea de programe de formare

c). capacitatea tehnica si/sau profesionala :
- sé detind experientd de furnizor de formare (se va completa formularul nr.1 anexat)
- lectorii ( formatorii de compente) sa detind competente de formare pentru domeniul de
perfectionare pe care-1 sustin si sa fie nominalizati la intocmirea ofertei
- sd detind baza tehnico-didacticad corespunzitoare pentru derularea programelor: statii PC
mobile-notebook, mapé si materiale de curs, suport de curs, videoproiector, ecran,
flipchart;
Modalitatea de aplicare a acestora : documente justificative §i inscrisuri

Locatia : Serviciile de formare profesionald se vor desfasura in locatia propusé de furnizor,
in municipiul Cluj-Napoca.
Se acceptd cazuri exceptionale doar pentru acele specialititi de cursuri pentru care nu a fost
prezentatd ofertd de desfasurare in municipiul Cluj-Napoca si/sau se pot desfiasura doar in anumite
institutii specializate din alte localitati.

Criteriul de evaluare a ofertelor va fi pretul cel mai scazut.

5. Pretul ofertei - se va stabili pentru fiecare curs/persoand din domeniile/subdomeniile de
perfectionare solicitate, incluzand toate costurile, exclusiv TVA (se va completa formularul nr.2,
centralizator de preturi anexat).

6. Plata contractului — in baza facturii emise de furnizor, dupa finalizarea programului de
formare si emiterea certificatului de participare sau a diplomei de absolvire.

7. Adresa la care se transmit ofertele si modalititile acceptate pentru primirea si
inregistrarea acestora : ofertele se vor transmite pe suport de héirtie si magnetic-CD la sediul
Consiliului Judetean Cluj, B-dul 21 Decembrie nr.58 , Serviciul Resurse Umane.

8. Data limitd pentru transmiterea ofertelor : 10.05.2010

9. Data limitd pentru finalizarea procesului de evaluare si selectie a ofertelor: 14.05.2010

Prezentdm mai jos, in anexd, domeniile/subdomeniile de perfectionare a functionarilor
publici din cadrul Consilului Judetean Cluj pentru trimestrele II si III ale anului 2010.
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Anexa

Numir Durata
Domeniul/subdomeniul de perfectionare functionari minim maxim
publici - estimat - zile-
- trimestrul IT1 2010 -
1. Managementul evidentei, colectarii si gestionarii taxelor 2 2 3
si impozitelor locale '
2. Inventarierea gi gestiunea activelor fixe, stocurilor si 4 2 3
valorilor materiale. Valorificarea rezultatelor inventarierii
3. Instrumente structurale — managementul tehnic si 4 3 4
financiar al proiectelor, monitorizarea si evaluarea
proiectelor (POR, PODCA, INTERREG IV C, PNDR,
PODRU, POS)
4. Managementul proiectelor finantate din fonduri 3 3 4
structurale
5. Dezvoltarea carierei functionarilor publici in contextul 2 2 3
noii legislatii specifice (perfectionarea, evaluarea)
6. Managementul calitétii — formare auditori in domeniul 2 4 5
calitatii pentru sistemul de management al calitatii ISO
9001:2008
7. Dezvoltarea relatiilor dintre autoritétile administratiei 5 2 3
publice locale
8. Urbanism si amenajarea teritoriului- modificari 3 3 4

legislative privind verificarea documentatiilor in domeniu
si intocmirea autorizatiilor de construire

9. Urbanism i amenajarea teritoriului-modificari 3 3 4
legislative privind verificarea documentatiilor in domeniu
precum si pentru intocmirea certificatelor de urbanism si a
avizelor la documentatiile de urbanism si amenajarea

teritoriului
10. Achizitii publice 3 3 4
11. Contencios administrativ 3 2 3
12. Managementul functiei publice in contextul legislatiei 3 2 3
specifice, salarizare (legea unica de salarizare)

- trimestrul 111 2010 -
1. Intocmirea si componenta situatiilor finaciare ale 2 2 3
institutiilor publice; executia de casa a bugetului local;
clasificatia bugetara
2. Instrumente structurale — managementul tehnic si 3 3 4
financiar al proiectelor , monitori-zarea si evaluarea
proiectelor (POR, PODCA, INTERREG IV C, PNDR,
PODR, POS)
3. Managementul proiectelor finantate din fonduri 3 3 4
structurale
4. Transparenta decizionala si liberul acces la informatiile 6 2 3
de interes public
5. Relatii internationale si protocol 2 2 3
6. Dezvoltarea relatiilor dintre autoritatile administratiei 5 2 3

publice locale




7. Urbanism si amenajarea teritoriului-  modificari
legislative privind verificarea documentatiilor in domeniu
si intocmirea autorizatiilor de construire

8. Urbanism si amenajarea teritoriului-modificari
legislative privind verificarea documentatiilor in domeniu
precum si pentru intocmirea certificatelor de urbanism si a
avizelor la documentatiile de urbanism si amenajarea
teritoriului

9. Managementul ariilor protejate

[am—y

N

10. Crearea si gestionarea documentelor unei institutii
publice

11.Managementul unitétilor de culturid




