ROMÂNIA






    Anexa
JUDEŢUL CLUJ



                              la Hotărârea nr. 169/2011
CONSILIUL JUDEŢEAN                                       

REGULAMENT DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE
AL SPITALULUI CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE ”LEON DANIELLO”
CAPITOLUL I

DISPOZIŢII GENERALE

Art. 1           Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Leon Daniello, este o unitate sanitară cu paturi, de utilitate publică, cu personalitate juridică, care funcţionează în baza Deciziei nr. 355/ 12.07.1973 a Comitetului Executiv al Consiliului Popular Judetean Cluj ; Decretul nr. 296/1973; Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 107/05.02.1993, având ca obiect principal de activitate prestarea de servicii medicale, îmbinată cu  activitatea de invăţământ medical  , cercetare stiinţifică medicală, educaţie medicală continuă.


În funcţie de specificul patologiei şi a tipului de spital, este un spital clinic de monospecialitate care asigură asistenţă medicală într-o specialitate în conexiune cu alte specialităţi complementare.

Art.2         Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie „Leon Daniello” Cluj-Napoca asigură prin secţiile clinice şi serviciile din structură asistenţă medico-chirurgicală complexă, curativă, preventivă şi de recuperare a pacienţilor.

         Prin camera de gardă, spitalul asigură primul ajutor şi asistenţă medicală de urgenţă persoanelor a căror stare de sănătate este critică.

         Pentru pacienţii internaţi spitalul asigură şi răspunde de  calitatea actului medical, condiţii de cazare, igienă, alimentaţie şi prevenire a infecţiilor nosocomiale conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sănătăţii.

        Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie „Leon Daniello” Cluj-Napoca constituie în acelaşi timp bază de învăţământ şi cercetare ştiinţifică medicală care consolidează calitatea actului medical cu respectarea drepturilor pacienţilor, a eticii şi deontologiei medicale.

         Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie „Leon Daniello” Cluj-Napoca desfăşoară activitate de îndrumare şi coordonare metodologicǎ pe domeniul sǎu de activitate pentru Judeţul Cluj şi judeţele limitrofe acestuia. 

Art.3.
        În funcţie de specificul atribuţiilor, spitalul  este organizat în secţii, laboratoare, servicii şi compartimente, care asigură realizarea atribuţiilor spitalului, stabilite prin lege şi alte acte normative, precum şi cele ce decurg din dispoziţii ale managerului.
Art.4.      Organigrama, statul de funcţii, numărul de personal şi regulamentul de organizare şi funcţionare din cadrul spitalului se aprobă, conform prevederilor legale, de către Preşedintele Consiliului Judeţean Cluj, la propunerea spitalului.

CAPITOLUL II

STRUCTURA SPITALULUI

Art. 5. Structura organizatorică a Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie ,,Leon Daniello,, este următoarea:

I. MANAGER


    1.   Consiliul de administratie


    2.   Consiliul medical


    3.   Consiliul etic


    4.   Compartimentul de prevenire şi control al infecţiilor nosocomiale


    5.   Compartimentul de psihologie şi medicina muncii


    6.   Compartimentul Resurse Umane, Normare, Organizare şi Salarizare


    7.   Compartimentul juridic şi achiziţii publice


    8.   Comitetul director, format din: director medical şi director financiar-contabil.


II. DIRECTOR MEDICAL

1. Compartiment statistică şi informatică medicală

2. Compartimente culte

3. Secţia Clinică Pneumologie I                                                                                    
3.1 Compartiment TBC                                                            
4. Secţia Clinică Pneumologie II                                             
4.1. Compartiment TBC                                                            
5.  Secţia Clinică Pneumologie III                                                             
5.1. Compartiment TBC                                                           
6.    Secţia Clinică Chirurgie Toracică                                       
6.1. Compartiment ATI                                                                
7.    Secţia Sanatorială Pneumologie-TBC Săvădila                   

8.    Laborator de analize medicale

9.    Laborator radiologie şi imagistică medicală

10.  Laborator endoscopie bronşică

11.  Laborator explorări funcţionale

12.  Farmacie cu circuit închis

13.  Ambulatorul integrat al spitalului

14.  Dispensarul TBC

15.  Medici rezidenţi 
III. DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL

1. Serviciul financiar-contabilitate

2. Serviciul administrativ, tehnic, aprovizionare

2.1 Compartiment tehnic

2.2 Compartiment aprovizionare

2.3 Compartiment administrativ
Art.6.     (1) Managerul spitalului are calitatea de ordonator terţial de credite şi, răspunde de buna funcţionare a spitalului, pe care îl conduce şi il controlează.

(2) Directorul medical, asigură conducerea, coordonarea şi controlul activităţii 

desfăşurate în cadrul structurilor din subordine, în conformitate cu dispoziţiile managerului spitalului.

(3) Directorul financiar contabil, programează, organizează, coordonează şi 

controlează activitatea personalului din subordine, conform prevederilor organigramei, fişei postului şi a prezentului regulament.

Art.7.      Servicii Medicale Prestate de Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie ,,Leon Daniello,, sunt următoarele:
Servicii medicale spitaliceşti:

· SPITALIZARE CONTINUA  : - Acuti – pneumo 

                                                                                       - Cronici – TBC 

                                                                                       - Chirurgie toracica , ATI  

· SPITALIZARE DE ZI : - Serviciul medical pneumologie 

                                                
                -Serviciul medical chirurgie – toracica

· SERVICII DE LABORATOR : - bacteriologie TBC

                                                                                        - bacteriologie  non –TBC

                                                                                        - biochimie

                                                                                        - hematologie 

· SERVICII DE RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA
· SERVICII DE BRONHOLOGIE

· SERVICII DE EXPLORARI FUNCTIONALE  RESPIRATORII

Servicii medicale ambulatorii :



- dispensarizare bolnavi TBC



- afectiuni cronice respiratorii netuberculoase (BPOC, astm bronsic, etc.)

Servicii medicale paraclinice :



- investigaţii radiologice 



- investigaţii explorări funcţionale respiratorii.

Art.8.
       Detalierea atribuţiilor pentru structurile din cadrul spitalului, este redatată în Capitolul II  al prezentului regulament, iar individualizarea atribuţiilor pentru fiecare salariat se regăsesc în fişa postului 

CAPITOLUL III

ATRIBUŢIILE  SPITALULUI
Art.9.  Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie ,,Leon Daniello,, Cluj-Napoca face parte din sistemul de sănătate publică şi asigură:

1. accesul populaţiei la formele de asistenţă medicală profilactică şi curativă;

2. continuitatea asistenţei medicale curative, prin colaborarea cu medici din spital 

sau din alte unităţi sanitare publice şi private;

3. utilizarea eficientă a personalului de specialitate şi a mijloacelor tehnice de 

investigaţie şi tratament;

4. dezvoltarea şi perfecţionarea continuă a asistenţei medicale curative.

Art.10.   Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie ,,Leon Daniello,, îndeplineşte:

1. prioritar funcţia de asistenţă medicală curativă;

2. realizează funcţia de învăţământ şi cercetare stiinţifică în condiţiile prevederilor 

legale;

3. funcţia economică, de gospodărire şi administrativă.
Art.11.   Funcţia de asistenţă medicală curativă asigură îndeplinirea măsurilor şi aplicarea metodelor de tratare a bolnavilor cu afecţiuni bronho-pulmonare acute şi cronice şi, TBC.Aceasta presupune:
1. organizarea primirii şi selecţionarea bolnavilor trimişi în vederea tratării 

2. internarea acestora în funcţie de indicaţiile prescriseşi efectuarea tratamentelor;

3. efectuarea consultaţiilor, investigaţiilor, tratamentelor şi a altor îngrijiri 

medicale bolnavilor ambulatori şi spitalizaţi;

elaborarea disgnosticului de boală, a stadiului evolutiv al acestuia, a diagnosticului funcţional precum şi a complicaţiilor bolii, evaluarea perspectivei vindecării;

4. elaborarea programului de tratament la fiecare bolnav, stabilirea duratei şi a 
condiţiilor în care se va realiza acesta;

5. supravegherea îndeplinirii programelor de tratament stabilite şi evaluarea 
eficienţei lor, atât în cursul, cât şi la sfârşitul acestora;

6. controlul medical şi supravegherea medicală sistematică a unor categorii de 

bolnavi şi a unor grupe de populaţie expuse unui risc crescut de îmbolnăvire;

7. controlul stării de sănătete a bolnavilor trataţi prin metoda ambulatorie în scopul 

prevenirii complicaţiilor şi a recidivelor bolii;

8. acordarea primului-ajutor medical şi asistenţă medicală de urgenţă;

9. depozitarea şi distribuirea medicamentelor, instrumentarului şi a altor produse 

tehnico-medicale, potrivit normelor în vigoare, controlul şi urmărirea calităţii medicamentelor în vederea ridicării eficienţei tratamentelor, evitarea riscului terapeutic şi a fenomenelor adverse, informarea şi documentarea în domeniul medicamentelor;

10. stabilirea factorilor de risc din mediul de viaţă şi de muncă, a influenţei acestora 

asupra stării de sănătate a populaţiei şi controlul aplicării normelor de igienă;

11. informarea bolnavului sau a peroanelor celor mai apropiate asupra bolii şi a 

evoluţiei acesteia, în scopul asigurării eficienţei tratamentului aplicat;

12. organizarea şi efectuarea educaţiei sanitare a bolnavilor şi aparţinătorilor 

acestora;

13. realizarea condiţiilor necesare pentru aplicarea măsurilor privind protecţia 

muncii, paza şi stingerea incendiilor, conform normelor în vigoare;

14. asigurarea asistenţei medicale şi a funcţionalităţii spitalului în perioade de 

calamităţi sau îm alte situaţii cu caracter deosebit.

Art.12.  Funcţia de învăţământ şi cercetare ştiinţifică se efectuează în condiţiile legislative în vigoare, urmărind îmbunătăţirea asistenţei medicale curative prin;

1. informarea cadrelor medico-sanitare ale spitalului în domeniul asistenţei 

medicale curative;

2. desfăşurarea învăţământului medical superior şi mediu în conformitate cu 

reglementările în vigoare;

3. organizarea programelor de pregătire şi perfecţionare profesională a 

personalului medical mediu şi auxiliar;

4. elaborarea de studii şi cercetări proprii în vederea creşterii eficienţei actului 

medical;

Art.13.   Funcţia economică, de gospodărire şi administrativă reprezintă ansamblul activităţiilor destinate obţinerii şi folosirii judicioase a mijloacelor financiare şi materiale necesare unei bune funcţionări a spitalului, evidenţei  şi păstrării mijloacelor financiare şi a bunurilor din dotare:
1. urmărirea rezultatelor economice obţinute în condiţiile economiei de piaţă;

2. realizarea unor surse financiare suplimentare prin sponsorizare şi alte venituri 

proprii;

3. crearea unei ambianţe plăcute, asigurarea unei alimentaţii corespunzătoare 

afecţiunii, atât din punct de vedere cantitativ cât şi calitativ, precum şi servirea mesei în condiţii de igienă;

4. realizarea condiţiilor necesare pentru aplicarea măsurilor de prevenire a 

infecţiilor nosocomiale.
Art.14.  Spitalul este condus de un manager persoană fizică, iar atribuţiile îi sunt stabilite prin contractul de management pe care îl încheie cu Consiliul Judeţean Cluj:
I. Atribuţiile managerului spitalului sunt următoarele:

      (1) Obligaţiile managerului în domeniul politicii de personal şi al structurii organizatorice sunt următoarele:

    1. stabileşte şi aprobă numărul de personal, pe categorii şi locuri de muncă, în funcţie de normativul de personal în vigoare şi pe baza propunerilor şefilor de secţii şi de servicii;

    2. aprobă organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeşte şi eliberează din funcţie personalul spitalului;

    3. repartizează personalul din subordine pe locuri de muncă;

    4. aprobă programul de lucru, pe locuri de muncă şi categorii de personal, pentru personalul aflat în subordine;

    5. organizează concurs pentru ocuparea funcţiilor specifice comitetului director;

    6. numeşte şi revocă, în condiţiile legii, membrii comitetului director;

    7. încheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs organizat în condiţiile legii, pe o perioadă de maximum 3 ani, în cuprinsul căruia sunt prevăzuţi indicatorii de performanţă asumaţi;

    8. prelungeşte, la încetarea mandatului, contractele de administrare încheiate, în conformitate cu prevederile legale în vigoare;

    9. încetează contractele de administrare încheiate, înainte de termen, în cazul neîndeplinirii obligaţiilor prevăzute în acestea;

    10. stabileşte, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupă funcţii de conducere specifice comitetului director şi are contractul individual de muncă suspendat, programul de lucru al acestuia în situaţia în care desfăşoară activitate medicală în unitatea sanitară respectivă, în condiţiile legii;

    11. numeşte în funcţie şefii de secţie, de laborator şi de serviciu medical care au promovat concursul sau examenul organizat în condiţiile legii şi încheie cu aceştia, în termen de maximum 30 de zile de la data numirii în funcţie, contract de administrare cu o durata de 3 ani, în cuprinsul căruia sunt prevăzuţi indicatorii de performanţă asumaţi;

    12. solicită consiliului de administraţie constituirea comisiei de mediere, în condiţiile legii, în cazul în care contractul de administrare prevăzut la pct. 11 nu se încheie în termen de 7 zile de la data stabilită în condiţiile menţionate;

    13. deleagă unei alte persoane funcţia de şef de secţie, de laborator şi de serviciu medical, pe o perioadă de până la 6 luni, în cazul în care la concursul organizat, în condiţiile legii, pentru ocuparea acestor funcţii nu se prezintă niciun candidat în termenul legal;

    14. repetă procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea funcţiilor de şefi de secţie, de laborator şi de serviciu medical ocupate în condiţiile prevăzute la pct. 13;

    15. aprobă regulamentul intern al spitalului, precum şi fişa postului pentru personalul angajat;

    16. înfiinţează, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate în cadrul spitalului, necesare pentru realizarea unor activităţi specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul de calitate, comisia de analiză a decesului etc., al căror mod de organizare şi funcţionare este prevăzut în regulamentul de organizare şi funcţionare a spitalului;

    17. realizează evaluarea performanţelor profesionale ale personalului aflat în directă subordonare, potrivit structurii organizatorice, şi, după caz, soluţionează contestaţiile formulate cu privire la rezultatele evaluării performanţelor profesionale efectuate de alte persoane, în conformitate cu prevederile legale;

    18. aprobă planul de formare şi perfecţionare a personalului, în conformitate cu legislaţia în vigoare;

    19. răspunde de încheierea asigurării de răspundere civilă în domeniul medical atât pentru spital, în calitate de furnizor, cât şi pentru personalul medico-sanitar angajat, precum şi de reînnoirea acesteia ori de câte ori situaţia o impune;

    20. răspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilităţile şi conflictul de interese de către personalul din subordine, în conformitate cu prevederile legale în vigoare;

    21. propune, ca urmare a analizei în cadrul comitetului director, structura organizatorică, reorganizarea, schimbarea sediului şi a denumirii unităţii, în vederea aprobării de către consiliul judeţean, în condiţiile legii;

    22. în situaţia în care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este insuficient, pentru acordarea asistenţei medicale corespunzătoare structurii organizatorice aprobate în condiţiile legii, poate încheia contracte de prestări servicii pentru asigurarea acestora;

    23. dispune măsurile necesare pentru ca, începând cu data de 1 ianuarie 2011, cheltuielile aferente drepturilor de personal să nu depăşească maximum 70% din sumele decontate de casele de asigurări de sănătate din Fondul naţional unic de asigurări sociale de sănătate pentru serviciile medicale furnizate, precum şi din sumele asigurate din bugetul Ministerului Sănătăţii cu această destinaţie;

    24. analizează modul de îndeplinire a obligaţiilor membrilor comitetului director, ai consiliului medical şi consiliului etic şi dispune măsurile necesare în vederea îmbunătăţirii activităţii spitalului;

    25. răspunde de organizarea şi desfăşurarea activităţii de educaţie medicală continuă (EMC) pentru medici, asistenţi medicali şi alt personal, în condiţiile legii;

    26. răspunde de organizarea şi desfăşurarea activităţii de audit public intern, conform legii.

    (2) Obligaţiile managerului în domeniul managementului serviciilor medicale sunt următoarele:

    1. elaborează, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populaţiei din zona deservită, planul de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical, şi îl supune aprobării consiliului de administraţie al spitalului;

    2. aprobă formarea şi utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

    3. aprobă planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea consiliului medical;

    4. aprobă măsurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activităţii spitalului, în concordanţă cu nevoile de servicii medicale ale populaţiei;

    5. elaborează şi pune la dispoziţie consiliului de administraţie rapoarte privind activitatea spitalului; aplică strategiile specifice de dezvoltare în domeniul medical;

    6. îndrumă şi coordonează activitatea de prevenire a infecţiilor nosocomiale;

    7. dispune măsurile necesare în vederea realizării indicatorilor de performanţă a activităţii, asumaţi;

    8. desemnează, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor naţionale de sănătate derulate la nivelul spitalului;

    9. răspunde de implementarea şi raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor naţionale de sănătate derulate la nivelul spitalului, în conformitate cu prevederile legale elaborate de Ministerul Sănătăţii;

    10. răspunde de asigurarea condiţiilor corespunzătoare pentru realizarea unor acte medicale de calitate de către personalul medico-sanitar din spital;

    11. răspunde de implementarea protocoalelor de practică medicală la nivelul spitalului, pe baza recomandărilor consiliului medical;

    12. urmăreşte realizarea activităţilor de control al calităţii serviciilor medicale oferite de spital, coordonată de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical şi al celui ştiinţific;

    13. negociază şi încheie, în numele şi pe seama spitalului, protocoale de colaborare şi/sau contracte cu alţi furnizori de servicii pentru asigurarea continuităţii şi creşterii calităţii serviciilor medicale;

    14. răspunde, împreună cu comitetul director, de asigurarea condiţiilor de investigaţii medicale, tratament, cazare, igienă, alimentaţie şi de prevenire a infecţiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sănătăţii;

    15. negociază şi încheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurări de sănătate, în condiţiile stabilite în contractul-cadru privind condiţiile acordării asistenţei medicale în cadrul sistemului de asigurări sociale de sănătate;

    16. poate încheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurări de sănătate private;

    17. poate încheia contracte cu Direcţia de Sănătate Publică Judeţeană Cluj, în vederea derulării programelor naţionale de sănătate şi desfăşurării unor activităţi specifice, în conformitate cu structura organizatorică a acestora;

    18. răspunde de respectarea prevederilor legale în vigoare cu privire la drepturile pacientului şi dispune măsurile necesare atunci când se constată încălcarea acestora;

    19. răspunde de asigurarea asistenţei medicale în caz de război, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale şi alte situaţii de criză şi este obligat să participe cu toate resursele la înlăturarea efectelor acestora;

    20. răspunde de asigurarea acordării primului ajutor şi asistenţei medicale de urgenţă oricărei persoane care se prezintă la spital, dacă starea sănătăţii persoanei este critică, precum şi de asigurarea, după caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o altă unitate medico-sanitară de profil, după stabilizarea funcţiilor vitale ale acesteia;

    21. răspunde de asigurarea, în condiţiile legii, a calităţii actului medical, a respectării condiţiilor de cazare, igienă, alimentaţie şi de prevenire a infecţiilor nosocomiale, precum şi de acoperirea, de către spital, a prejudiciilor cauzate pacienţilor.

    (3) Obligaţiile managerului în domeniul managementului economico-financiar sunt următoarele:

    1. răspunde de organizarea activităţii spitalului pe baza bugetului de venituri şi cheltuieli propriu, elaborat de către comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducătorilor secţiilor şi compartimentelor din structura spitalului, pe care îl supune aprobării ordonatorului de credite ierarhic superior, după avizarea acestuia de către consiliul de administraţie, în condiţiile legii;

    2. răspunde de asigurarea realizării veniturilor şi de fundamentarea cheltuielilor în raport cu acţiunile şi obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole şi alineate, conform clasificaţiei bugetare;

    3. răspunde de repartizarea bugetului de venituri şi cheltuieli al spitalului pe secţiile şi compartimentele din structura acestuia şi de cuprinderea sumelor repartizate în contractele de administrare încheiate în condiţiile legii;

    4. răspunde de monitorizarea lunară de către şefii secţiilor şi compartimentelor din structura spitalului a execuţiei bugetului de venituri şi cheltuieli pe secţii şi compartimente, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sănătăţii;

    5. răspunde de raportarea lunară şi trimestrială a execuţiei bugetului de venituri şi cheltuieli consiliului judeţean

    6. aprobă şi răspunde de realizarea programului anual de achiziţii publice;

    7. aprobă lista investiţiilor şi a lucrărilor de reparaţii curente şi capitale care urmează să se realizeze într-un exerciţiu financiar, în condiţiile legii, la propunerea comitetului director;

    8. răspunde, împreună cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-financiare la nivelul secţiilor, compartimentelor şi serviciilor din cadrul spitalului;

    9. identifică, împreună cu consiliul de administraţie, surse suplimentare pentru creşterea veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

    10. îndeplineşte toate atribuţiile care decurg din calitatea de ordonator terţiar de credite, conform legii;

    11. răspunde de respectarea şi aplicarea corectă a legislaţiei din domeniu.

    (4) Obligaţiile managerului în domeniul managementului administrativ sunt următoarele:

    1. aprobă şi răspunde de respectarea regulamentului de organizare şi funcţionare, după avizarea prealabilă de către Direcţia de Sănătate Publică a Judeţului Cluj;

    2. reprezintă spitalul în relaţiile cu terţe persoane fizice sau juridice;

    3. încheie acte juridice în numele şi pe seama spitalului, conform legii;

    4. răspunde de modul de îndeplinire a obligaţiilor asumate prin contracte şi dispune măsuri de îmbunătăţire a activităţii spitalului;

    5. încheie contracte de colaborare cu instituţiile de învăţământ superior medical, respectiv unităţile de învăţământ medical, în conformitate cu metodologia elaborată de Ministerul 
Sănătăţii, în vederea asigurării condiţiilor corespunzătoare pentru desfăşurarea activităţilor de învăţământ;

    6. încheie, în numele spitalului, contracte de cercetare cu finanţatorul cercetării, pentru desfăşurarea activităţii de cercetare ştiinţifică medicală, în conformitate cu prevederile legale;

    7. răspunde de respectarea prevederilor legale în vigoare referitoare la păstrarea secretului profesional, păstrarea confidenţialităţii datelor pacienţilor internaţi, informaţiilor şi documentelor referitoare la activitatea spitalului;

    8. răspunde de obţinerea şi menţinerea valabilităţii autorizaţiei de funcţionare, potrivit normelor aprobate prin ordin al ministrului sănătăţii;

    9. pune la dispoziţia organelor şi organismelor competente, la solicitarea acestora, în condiţiile legii, informaţii privind activitatea spitalului;

    10. transmite Direcţiei de Sănătate Publică a Judeţului Cluj informări trimestriale şi anuale cu privire la patrimoniul dat în administrare, realizarea indicatorilor activităţii medicale, precum şi la execuţia bugetului de venituri şi cheltuieli;

    11. răspunde de organizarea arhivei spitalului şi de asigurarea securităţii documentelor prevăzute de lege, în format scris şi electronic;

    12. răspunde de înregistrarea, stocarea, prelucrarea şi transmiterea informaţiilor legate de activitatea sa, în conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sănătăţii;

    13. aprobă utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activităţi de cercetare medicală, în condiţiile legii;

    14. răspunde de organizarea unui sistem de înregistrare şi rezolvare a sugestiilor, sesizărilor şi reclamaţiilor referitoare la activitatea spitalului;

    15. conduce activitatea curentă a spitalului, în conformitate cu reglementările în vigoare;

    16. propune spre aprobare Direcţiei de Sănătate Publică a Judeţului Cluj un înlocuitor de drept pentru perioadele de absenţă motivată din spital, în condiţiile legii;

    17. informează consiliul judeţean cu privire la starea de incapacitate temporară de muncă, în termen de maximum 24 de ore de la apariţia acesteia;

    18. răspunde de monitorizarea şi raportarea datelor specifice activităţii medicale, economico-financiare, precum şi a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire şi control, în conformitate cu reglementările legale în vigoare;

    19. respectă măsurile dispuse de către preşedintele consiliului judeţean în situaţia în care se constată disfuncţionalităţi în activitatea spitalului public;

    20. răspunde de depunerea solicitării pentru obţinerea acreditării spitalului, în condiţiile legii, în termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor şi metodologiei de acreditare;

    21. răspunde de solicitarea reacreditării, în condiţiile legii, cu cel puţin 6 luni înainte de încetarea valabilităţii acreditării;

    22. respectă Strategia naţională de raţionalizare a spitalelor, aprobată prin hotărâre a Guvernului;

    23. elaborează, împreună cu comitetul director, planul de acţiune pentru situaţii speciale şi coordonează asistenţa medicală în caz de război, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale şi alte situaţii de criză, conform dispoziţiilor legale în vigoare;

    24. răspunde de respectarea şi aplicarea corectă de către spital a prevederilor actelor normative care reglementează activitatea acestuia;

    25. asigură şi răspunde de organizarea activităţilor de învăţământ şi cercetare astfel încât să consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacienţilor, a eticii şi deontologiei medicale;

    26. avizează numirea, în condiţiile legii, a şefilor de secţie, şefilor de laborator şi a şefilor de serviciu medical din cadrul secţiilor, laboratoarelor şi serviciilor medicale clinice şi o supune aprobării consiliului judeţean.

    (5) Obligaţiile managerului în domeniul incompatibilităţilor şi al conflictului de interese sunt următoarele:
    1. depune o declaraţie de interese, precum şi o declaraţie cu privire la incompatibilităţile prevăzute de lege şi de prezentul contract, în termen de 15 zile de la numirea în funcţie, la consiliul judeţean ;

    2. actualizează declaraţia prevăzută la pct. 1 ori de câte ori intervin modificări faţă de situaţia iniţială, în termen de maximum 30 de zile de la data apariţiei modificării, precum şi a încetării funcţiilor sau activităţilor;

    3. răspunde de afişarea declaraţiilor prevăzute de lege pe site-ul spitalului;

    4. depune declaraţie de avere în condiţiile prevăzute la pct. 1 şi 2.
1.1.Consiliul de administraţie


Consiliul de administraţie este format din: un reprezentant al direcţiei de sănătate publică, doi reprezentanţi numiţi de consiliul judeţean, un reprezentant numit de preşedintele consiliului judeţean, un reprezentant al universităţii de medicină şi farmacie, iar cu statut de invitat câte un reprezentant din partea colegiului medicilor şi al ordinului asistenţilor medicali, un reprezentant din partea sindicatului cu statut de invitat permanent
 şi are următoarele atribuţii:

     1.  dezbaterea  principalelor probleme de strategie şi de organizare şi funcţionare a spitalului şi de a face recomandări managerilor spitalului în urma dezbaterilor;  

     2.    avizează bugetul de venituri şi cheltuieli al spitalului, precum şi situaţiile financiare trimestriale şi anuale;   

     3.    organizează concurs pentru ocuparea funcţiei de manager în baza regulamentului aprobat prin ordin al ministrului sănătăţii sau prin act administrativ al preşedintelui consiliului judeţean, după caz;  

     4.   aprobă măsurile pentru dezvoltarea activităţii spitalului în concordanţă cu nevoile de servicii medicale ale populaţiei;    

     5.   avizează programul anual al achiziţilor publice întocmit în condiţiile legii;

     6.   analizează modul de îndeplinire a obligaţiilor de către membrii comitetului director şi activitatea managerului şi dispune măsuri pentru îmbunătăţirea activităţii;

     7.   propune revocarea din funcţie a managerului şi a celorlalţi membri ai comitetului director în cazul în care constată existenţa situaţiilor de incompatibilitate, la expirarea perioadei pentru care a fost încheiat contractul, în cazul nerealizării indicatorilor de performanţă prevăzuţi în contract, timp de minimum un an, din motive imputabile acestora, în situaţia existenţei unei culpe grave ca urmare a neîndeplinirii obligaţiilor şi în cazul în care apar conflicte de interese.

1.2. Consiliul medical 

În cadrul spitalului funcţionează consiliul medical format din medicii şefi de secţie, şefi de departamente, laboratoare, compartimente condus de directorul  medical în calitate de preşedinte, cu următoarele atribuţii:

      1. îmbunătăţirea standardelor clinice şi a modelelor de practică în scopul acordării de servicii medicale de calitate şi în scopul creşterii gradului de satisfacţie a pacienţilor;

      2.  monitorizarea şi evaluarea activităţii medicale desfăşurate în spital în scopul creşterii performanţelor profesionale şi utilizării eficiente a resurselor alocate;

      3.  înaintează comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare a spitalului;

      4.  propune comitetului director măsuri pentru dezvoltarea şi îmbunătăţirea activităţii spitalului în concordanţă cu nevoile de servicii medicale ale populaţiei şi conform ghidurilor şi protocoalelor de practică medicală;

      5.  alte atribuţii stabilite prin ordin al ministrului sănătăţii.
1.3.   Consiliul etic
 Cu următoarele atribuţii:


1. Analizează cazurile de încălcare a normelor de conduită în relaţia pacient-medic-

asistentă, a normelor de comportament, a disciplinei în unitatea sanitară;

3. Verifică dacă, prin conduita lui, personalul medico-sanitar şi auxiliar încalcă 
drepturile  pacienţilor prevăzute de legislaţia în vigoare;

3.  Sesizează organele abilitate ale statului în situaţiile în care constată încălcări ale 

codului de deontologie medicală, ale drepturilor pacienţilor, precum şi ale normelor de conduită profesională aprobate potrivit legii;

4. Analizează sesizările ce privesc plăţi formale ale pacienţilor către personalul 
medico-sanitar ori auxiliar sau condiţionarea exercitării actului medical de obţinerea unor foloase,  propune, în funcţie de caz măsuri de intrare în legalitate;

5. Veghează pentru respectarea, în cazurile terminale, a demnităţii umane şi 
propune măsuri cu caracter profesional pentru acordarea tuturor îngrijirilor medicale.
1.4. Compartimentul de Prevenire şi Control a Infecţiilor  Nosocomiale
1. are ca atribuţii supravegherea şi controlul infecţiilor nosocomiale,  acestea fiind obligaţii profesionale  şi de serviciu pentru toate categoriile de personal medico-sanitar şi auxiliar sanitar din spital;

2. activitatea de prevenire a infecţiilor nosocomiale se organizează de către medicul epidemiolog din cadrul compartimentului şi se desfăşoară pe baza unui plan propriu de supraveghere şi control a infecţiilor nosocomiale. Acest plan cuprinde distinct pentru fiecare secţie de profil, protocoale de proceduri şi manopere profesionale, standarde de îngrijire şi de tehnici aseptice şi alte  normative specifice privind condiţiile de cazare, igienă şi alimentaţie, necesare pentru implementarea activităţilor programate;

3. propune şi iniţiază activităţi complementare de prevenţie sau de control cu caracter de urgenţă, în cazul unor situaţii de risc sau focar de infecţie nosocomială;

4. elaborează cartea de vizită a unităţii care cuprinde: caracterizarea succintă a activităţilor acreditate, organizarea serviciilor, dotarea edilitară şi tehnică a unităţii în ansamblu, facilităţile prin dotări edilitar-comunitare de aprovizionare cu apă, incălzire, curent electric, prepararea şi distribuirea alimentelor, starea şi dotarea spălătoriei, depozitarea, evacuarea şi neutralizarea , după caz, a rezidurilor menajere, precum şi a celor rezultate din activităţile de asistenţă medicală, circuitele organice şi funcţionale din unitate, în vederea caracterizării calitative şi cantitative a riscurilor pentru infecţie nosocomială;

5. ăntocmeşte harta punctelor şi segmentelor de risc pentru infecţie nosocomială privind modul de sterilizare şi menţinerea sterilităţii în unitate, decontaminarea mediului fizic şi curăţenia din unitate, zonele ,,fierbinţi,,cu activitate de risc sau cu dotare tehnică şi edilitară favorizantă pentru infecţii nosocomiale;
1.5. Compartimentul Resurse Umane 
Este  subordonat managerului şi are următoarele atribuţii:
        1. Serviciul Resurse Umane are ca obiect de activitate aplicarea legislaţiei în domeniul managementului resurselor  umane privind angajarea, evaluarea, perfecţionarea profesională a resurselor umane din cadrul unităţii;

2. Asigură întocmirea documentaţiilor privind modificarea/actualizarea organigramei spitalului, a numărului de posturi, a regulamentului de organizare şi funcţionare, a statului de funcţiuni;

3. Efectuează lucrări privind încheierea, modificarea, suspendarea şi încetarea contractului individual de muncă precum şi acordarea tuturor drepturilor prevăzute de legislaţia muncii;

4. Urmăreşte întocmirea  şi actualizarea de către conducătorii de compartimente a fişelor de post şi asigură gestionarea lor conform prevederilor legale;

5.  Gestionează procesul de realizare a evaluării şi întocmirea rapoartelor/fişelor de evaluare a performanţelor profesionale individuale;

6. Stabileşte şi actualizează conform reglementărilor legale, salariile de încadrare şi celelalte drepturi salariale pentru personalul din cadrul unităţii;

7. Asigură introducerea în baza de date a informaţiilor referitoare la personal şi actualizează baza cu datele noilor angajaţi;

8. Întocmeşte documentaţia privind pensionarea pentru limită de vârstă sau invaliditate pentru personalul din unitate;

9. Întocmeşte şi actualizează Registrul de evidenţă a salariaţilor;

10. Asigură secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante şi întocmeşte lucrările privind încadrarea în muncă a candidaţilor declaraţi admişi pe baza proceselor verbale ale comisiilor, în conformitate cu  prevederile legale;

11. Calculează vechimea în specialitate şi vechimea în muncă la încadrare;

12. Execută lucrările de normare a personalului aplicând criteriile de normare din normativele în vigoare;

13. Fundamentează fondul de salarii necesar personalului din unitate în vederea întocmirii proiectului de Buget de Venituri şi Cheltuieli;

14. Întocmeşte lucrările de salarizare lunar, de promovare;

15. Întocmeşte documentaţia privind acordarea salariilor de merit pentru personalul din cadrul Serviciului;

16.  Stabileşte salariile de bază ale personalului contractual ca urmare a evaluării anuale;

17.  Întocmeşte şi transmite situaţiile periodice solicitate de CJ, DSP, CJAS, Direcţia Judeţeană de Finanţe, Direcţia judeţeană de Statistică;

18.  Asigură operarea programărilor şi efectuării concediilor de odihnă ale angajaţilor;

19.  Întocmeşte formalităţile în vederea acordării de concedii cu/fără plată şi şine evidenţa acestora;

20.  Eliberează la cerere adeverinţe privind calitatea de salariat care atestă vechimea în muncă sau drepturile salariale;

21.  Întocmeşte documentaţia privind sancţionarea personalului unităţii în baza raportului Comisiei de Disciplină;

22.  Întocmeşte orice alte lucrări prevăzute de Codul Muncii;

23. Execută la termenul precizat, orice altă lucrare repartizată de către conducerea unităţii privind problemele specifice compartimentului RUNOS.
1.6. Compartiment juridic şi achiziţii publice are următoarele atribuţii;
1. avizarea  actele  care pot angaja răspunderea patrimonială a spitalului precum şi 

orice alte acte care produc efecte juridice;

2. organizarea procedurilor de achiziţii publice prin licitaţii (deschise şi restânse), 

cereri de ofertă, negocieri sau achiziţii directe prin intermediul SEAP, întocmirea contractelor care au angajat unitatea şi asumarea răspunderii juridice pentru aceasta, ţinerea evidenţei lor;

3. reprezintă şi apără interesele spitalului în faţa organelor administraţiei de stat, a 

instanţelor judecătoreşti şi a altor organe cu caracter jurisdicţional, precum şi în 

cadrul oricărei proceduri prevăzute de lege, în baza delegaţiei date de conducerea 

spitalului;

4. urmărirea actelor normative şi semnalarea organele de conducere şi serviciilor 

interesate atribuţiile ce le revin din acestea.
1.7. Compartiment psihologie şi medicina muncii

Psihologie:
1. întocmeşte fişa de observaţii psihologice a bolnavului şi familiei;

2. studiază personalitatea aparţinătorilor bolnavilor precum şi climatul educativ

din familie, informând medicul curant;

3. informează, instruieşte şi îndrumă personalul medico-sanitar şi didactic despre 

activitatea ţi măsurile de psihoprofilaxie şi psihoigienă;

4. răspunde de terapia individuală sau de grup.

Medicina muncii:


1.  supravegherea stării de sănătate a angajaţilor conform legislaţiei în cadrul controlului medical periodic, efectuarea investigaţiilor la angajarea personalului, consultaţii la solicitarea angajaţilor.
1.8. In cadrul spitalului funcţionează un Comitet Director format din :



- manager



- director medical



- director financiar-contabil

Atribuţiile comitetului director  stabilite prin ordin al ministrului sănătăţii sunt:
1. elaborează planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, în baza propunerilor scrise ale consiliului medical;

2.  elaborează, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

3.  propune managerului, în vederea aprobării :

    a) numărul de personal, pe categorii şi locuri de muncă, în funcţie de reglementările în vigoare;

    b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, în urma consultării cu sindicatele, conform legii;

4.  elaborează regulamentul de organizare şi funcţionare, regulamentul intern şi organigrama spitalului, în urma consultării cu sindicatele, conform legii;

5.  propune spre aprobare managerului şi urmăreşte implementarea de măsuri organizatorice privind îmbunătăţirea calităţii actului medical, a condiţiilor de cazare, igienă şi alimentaţie, precum şi de măsuri de prevenire a infecţiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sănătăţii publice;

6.  elaborează proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli al spitalului, pe baza centralizării de către compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducătorilor secţiilor şi compartimentelor din structura spitalului pe care il supune aprobării managerului;

7.  urmăreşte realizarea indicatorilor privind execuţia bugetului de venituri şi cheltuieli pe secţii şi compartimente, asigurând sprijin şefilor de secţii şi compartimente pentru încadrarea în bugetul alocat;

8. analizează propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;

9.  asigură monitorizarea şi raportarea indicatorilor specifici activităţii medicale, financiari, economici precum şi a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire şi control, pe care le prezintă managerului, conform metodologiei stabilite;

10. analizează, la propunerea consiliului medical, măsurile pentru dezvoltarea şi îmbunătăţirea activităţii spitalului, în concordanţă cu nevoile de servicii medicale ale populaţiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor şi protocoalelor de practică medicală;

11. elaborează planul de acţiune pentru situaţii speciale şi asistenţa medicală în caz de război, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale şi alte situaţii de criză;

12. la propunerea consiliului medical, întocmeşte, fundamentează şi prezintă spre aprobare managerului planul anual de achiziţii publice, lista investiţiilor şi a lucrărilor de reparaţii curente şi capitale care urmează să se realizeze într-un exerciţiu financiar, în condiţiile legii, şi răspunde de realizarea acestora;

13. analizează, trimestrial sau ori de câte ori este nevoie, modul de îndeplinire a obligaţiilor asumate prin contracte şi propune managerului măsuri de îmbunătăţire a activităţii spitalului;

14. întocmeşte informări lunare, trimestriale şi anuale cu privire la execuţia bugetului de venituri şi cheltuieli, pe care le analizează cu consiliul medical şi le prezintă direcţiei de sănătate publică judeţene, consiliului judeţean  precum şi ministerului sănătăţii la solicitarea acestora;

15. negociază, prin manager, directorul medical şi directorul financiar-contabil, contractele de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurări de sănătate;

16. se întruneşte lunar sau ori de câte ori este nevoie, la solicitarea majorităţii membrilor săi ori a managerului spitalului public şi ia decizii în prezenţa  a cel puţin două treimi din numărul membrilor săi, cu majoritatea absolută a membrilor prezenţi;

17. face propuneri privind structura organizatorică, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului şi a denumirii spitalului;

18. Negociază cu şeful de secţie/laborator, compartiment, serviciu şi propune spre aprobare managerului indicatorii specifici de performanţă a managementului secţiei/laboratorului/compartimentului, serviciului, care vor fi prevăzuţi ca anexă la contractul de administrare al secţiei/laboratorului;

19. Răspunde în faţa managerului pentru îndeplinirea atribuţiilor care îi revin;

20. Analizează activitatea membrilor săi pe baza rapoartelor de evaluare şi elaborează raportul anual de activitate al spitalului.
II. Director medical

Atribuţiile secţiilor, compartimentelor şi laboratoarelor din subordinea direcorului medical:

2.1. Compartiment statistică şi informatică medicală:

1. colectează datele la nivel de secţie si centralizat pe spital, lunar, trimestrial, anual 

şi se prelucrează în vederea trimiterii spre INCDS, SNSPM , CJAS Cluj , serviciul financiar contabilitate al spitalului. 

2. calculează indicatorii specifici prin care se analizează activitatea spitalului.

3. întocmeşte rapoartele de decontare  a serviciilor spitaliceşti pe baza grupelor de 

diagnostice, pe sectii, pe acuti si cronici , lunar. 

4. analizează indicatorii pe spital.

5. întocmesc centralizatoare de diagnostice şi proceduri care se transmit la DSP.

6. întocmesc situaţii prin care se informează conducerea spitalului cât şi şefii de 

secţie despre indicatorii obţinuţi, cazurile nevalidate, ICM, lunar, trimestrial, anual.
2.2 Compartiment culte: este organizat şi funcţionează potrivit Protocolului încheiat între Ministerul Sănătăţii  şi Patriarhia Română . Activitatea acestuia se exercită de către preotul încadrat în unitate la capelaă şi la patul bolnavului. Din punct de vedere administrativ preotul se supune nemijlocit conducerii spitalului, în cadrul căruia activiază.


1. efectuează zilnic vizite în saloanele bolnavilor;


2. oficiază slujba religioasă în duminici şi sărbători şi, ori de câte ori este solicitat;


3. la solicitare poartă discuţii cu medicul curant şi cu psihologul spitalului,  cu privire la starea de sănătate a bolnavului;


4. poartă discuţii cu bolnavii şi aparţinătorii acestora.


5. oficiază de trei ori pe săptămână slujba de vecernie şi odataă pe săptămână maslu.

2.3. Atribuţiile secţiilor/compartimentelor, laboratoarelor

2.3.1.  Secţiile Clinice Pneumologie I, II şi III, au următoarele atribuţii:
       1. investigarea, diagnosticarea şi tratamentul pacienţilor cu afecţiuni pulmonare (BPOC, astm bronşic, supuraţii pulmonare, pleurezii,  neoplasme bronhopulmonare, TBC pulmonar etc.)


2.  asigură condiţii adecvate de cazare, igienă şi alimentaţie pentru pacienţi;


3. respectă regulile de igienă şi a circuitelor funcţionale în vederea evitării infecţiilor nosocomiale;


4. asigură hrana inclusiv a regimurilor dietetice pentru creşterea calităţii asistenţei medicale.

5.  asigurarea asistenţei medicale permanente prin linia de gardă.

6. activităţi de învăţământ, cercetare ştiinţifică, educaţie medicală continuă cu studenţi şi medici rezidenţi.

2.3.2.  Secţia Clinică Chirurgie Toracică, cu următoarele atribuţii:


1  investigarea, diagnosticarea şi tratamentul pacienţilor cu traumatisme toracice, tumori pulmonare, pleurezii, TBC pulmonar etc:


2.  efectuarea intervenţiilor chirurgicale pentru  patologiile mai sus amintite:


3.  monitorizarea pacienţilor postoperator în compartimentul ATI;

4. respectă regulile de igienă şi a circuitelor funcţionale în vederea evitării infecţiilor nosocomiale;


5. asigură hrana inclusiv a regimurilor dietetice pentru creşterea calităţii asistenţei medicale.


6.  asigurarea asistenţei medicale permanente prin linia de gardă.
2.3.3.  Secţia Sanatorială Pneumologie-TBC Săvădisla


1. asigurarea investigaţiilor şi tratamentului pacienţilor cu tuberculoză cronică, inclusiv a cazurilor  multidrogrezistenţă;

2.  asigură condiţii adecvate de cazare, igienă şi alimentaţie pentru pacienţi.

3. respectă regulile de igienă şi a circuitelor funcţionale în vederea evitării infecţiilor nosocomiale;

2.3.4. Laboratorul de analize medicale

1. efectuarea analizelor medicale biochimice, hematologice, bacteorologice, TBC şi 

non-TBC.

2.3.5.  Laboratorul de radiologie şi imagistică medicală

1. efectuarea de radiografii pulmonare.

2.3.6. Laboratorul endoscopie bronşică

1. efectuarea de fibrobronhoscopii pentru diagnosticul afecţiunilor tumorale

pulmonare şi bronşice;

2. terapii endobronşice;

3. aerosoloterapie;

4. extragere de corp străin.

2.3.7. Laboratorul de explorări funcţionale

1. efectuarea de spirometrii şi EKG.
2.3.8.  Farmacia cu circuit închis

În cadrul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie „Leon Daniello” Cluj-Napoca funcţionează o farmacie cu  circuit închis.

Farmacia asigură şi gestionează întreaga medicaţie necesară bolnavilor internaţi.

2.3.9. Ambulatorul integrat al spitalului

Asigură trierea şi internarea bolnavilor care necesită asistenţă medicală curativă, 

cât şi tratamente ambulatorii. Consultaţiile bolnavilor în ambulatoriu se acordă de către medicii specialişti din cadrul spitalului, pe baza recomandărilor scrise ale medicului de specialitate care trimite bolnavul şi care trebuie să cuprindă motivul trimiterii, diagnosticul prezumtiv şi examinările paraclinice.
2.3.10.  Dispensarul TBC
Asigură prin cabinetele din structură asistenţă medicală la îndrumarea şi recomandarea medicului de familie. Este unitatea cu activitate de diagnostic şi tratament specializat, care asigură asistenţă medicală de specialitate ambulatorie, activităţi antiepidemice în focarele de tuberculoză, supravegherea şi evaluarea acţiunilor antituberculoase desfăşurate la nivelul cabinetelor medicilor de familie.

III. Director financiar-contabil

Atribuţiile serviciilor şi compartimentelor din subordinea directorului financiar-contabil:
3.1. Serviciul financiar-contabilitate

În principal  serviciul financiar-contabilitate, are urmatoarele atributii :

1. organizarea contabilităţii conform prevederilor legale şi asigurarea efectuării 

corecte şi la timp a înregistrărilor;

2. organizarea analizei periodice a utilizării bunurilor materiale şi luarea măsurilor 

necesare împreună cu celelalte birouri şi servicii din unitate, în ceea ce priveşte stocurile disponibile, supranormative, fără mişcare sau cu mişcare lentă sau pentru prevenirea oricăror alte imobilizări de fonduri;

3.  întocmirea la timp şi în conformitate cu dispoziţiile legale a dărilor de seamă 

contabile;

4. exercitarea controlului financiar preventiv în conformitate cu dispoziţiile legale;

5. participarea la organizarea sistemului informaţional al unităţii,  urmărind folosirea 

cât mai eficientă a datelor contabilităţii;

6. organizarea evidenţei  tehnico-operative şi gestionare; asigurarea ţinerii lor

 corecte şi la zi;

7. organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale şi regularizarea 

diferenţelor constatate;

8. întocmirea proiectelor privind bugetul de venituri şi cheltuieli;

9. efectuarea corectă şi în conformitate cu dispoziţiile legale a operaţiunilor de 

încasări şi plăţi în numerar;

10. se ocupă de creditele necesare, corespunzător comenzilor şi contractelor emise, în 

limita creditelor aprobate;

11. în baza rapoartelor lunare se întocmeşte factura de servicii medicale furnizate

către CJAS Cluj

12. verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei, 

conţinutului şi legalităţii operaţiunii;

13. întocmirea propunerilor de plan  casă pentru plăţi în numerar;

14. luarea măsurilor necesare pentru asigurarea  integrităţii patrimoniului şi pentru 

recuperarea pagubelor produse;

3.2. Serviciul administrativ, tehnic, aprovizionare

Prin Serviciul Administrativ, tehnic, aprovizionare se asigură :

1. Asigură măsurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ-gospodăresc 

în condiţii de eficienţă maximă;

1. Asigură efectuarea inventarierii patrimoniului în condiţiile şi la termenele stabilite 

prin acte normative; 

3.  Asigură recepţionarea, manipularea şi depozitarea corepunzătoare a bunurilor;

2. Asigură întreţinerea clădirilor, instalaţiilor şi inventarului spitalului;

3. Asigură întreţinerea curăţeniei;

4. Asigură păstrarea arhivei spitalului conform normelor legale;

5. Aprovizionarea ritmică şi la timp cu toate bunurile şi materialele necesare bunului 

mers al activităţilor medicale, administrative şi tehnice;
6. Respectarea legislaţiei în domeniul achiziţiilor de bunuri;
7. Coordonarea activităţii colectivului de licitaţii electronice;
8. Coordonarea activităţii magaziilor, asigurând condiţii optime de păstrare şi 

depozitare a bunurilor;

9. Urmărirea distribuirii judicioase a materialelor în secţiile şi serviciile spitalului;
10. Intră în relaţii cu secţiile şi serviciile din spital şi cu furnizorii de materiale şi 

medicamente ;

11. Încheierea contractelor economice cu furnizorii, întocmirea şi urmărirea graficului 

de livrări pentru materialele necesare unităţii;

12. Asigură aprovizionarea unităţii cu alimente, materiale, instrumentar, aparatură în 

cele mai bune condiţii;
13. Recepţionarea calitativă şi cantitativă a materialelor, alimentelor primite de la 

furnizori şi asigurarea transportului acestora în condiţii igienico-sanitare, în conformitate  cu  normele în vigoare.
3.2.1 Compartiment tehnic


1. analizează dotarea unităţii, starea clădirilor, instalaţiilor şi face propuneri pentru realizarea de investiţii, de reparaţii capitale sau de reparaţii curente;

2. întocmeşte documentaţia necesară pentru organizarea de licitaţii în vederea elaborării proiectelor tehnice, precum şi pentru lucrări de execuţie de reparaţii curente, capitale şi de investiţii;


3. urmăreşte executarea cantitativă şi calitativă a lucrărilor conform documentaţiei tehnice;


4. asigură buna întreţinere a clădirilor, aparatelor, instalaţiilor şi utilajelor;


5. organizează prin formaţia de întreţinere şi reparaţii a spitalului, executarea de reparaţii curente la clădiri, instalaţii şi utilaje.

3.2.2. Compartiment aprovizionare


1. asigură provizionarea de bunuri (utilaje, aparatură, materiale, produse agroalimentare, obiecte de inventar etc.) în ondiţii de maximă eficienţă, cu respectarea mecanismelor economiei de piaţă şi legislaţiei ăn vigoare;


2. întocmeşte graficul de livrări pentru bunuri necesare unităţii;


3. întocmeşte comenzi pentru alimente, reactivi, materiale de curăţenie etc. în baza programului anual de achiziţii şi a referatelor secţiilor şi compartimentelor;


4. asigură aprovizionarea în cele mai bune condiţii a unităţii cu alimente, materiale, instrumentar etc. prin prospectarea permanentă a pieţii;


5. asigură recepţionarea calitativă şi cantitativă a materialelor, alimentelor, legumelor etc, primite de la furnizori.


6. asigurarea manipulării şi depozitării corespunzătoare a tuturor bunurilor achiziţionate;


7. amenajarea depozitelor şi magaziilor conform normelor legale în vigoare şi organizarea corespunzătoare a activităţii în cadrul acestora;


8. întocmirea dărilor de seamă statistice privind activitatea desfăşurată.

3.2.3. Compartiment administrativ

1. asigură măsurile necesare întreţinerii şi utilizării inventarului administrativ-gospodăresc în condiâii de eficienţă maximă;


2. organizează evidenţa analitică a mijloacelor fixe ţi obiectelor de inventar pe gestiuni, în conformitate cu actele normative în vigoare;


3. asigurarea inventarierii patrimoniului spitalului în condiţiile şi la termenele stabilite prin acte normative;


4. luarea măsurilor necesare pentru imbunătăţirea condiţiilor de confort şi de alimentaţie a bolnavilor;


5. asigurarea întreţinerii curăţeniei în incinta spitalului a spaţiilor verzi şi spaţiile administrativ-gospodăreşti;


6. organizarea şi asigurarea primirii, circuitului, păstrării şi evidenţei corepondenţei;


7. asigurarea organizării şi funcţionării arhivei spitalului conform normelor legale în vigoare;


Compartimentul tehnic şi administrativ răspunde şi coordonează întreaga activitate din: bloc alimentar, formaţia de muncitori, centrala termică, centrala telefonică, staţia centrală de oxigen şi arhivă.

CAPITOLUL IV

DISPOZITII FINALE

Art.15.  Toţi salariaţii din cadrul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie ,,Leon Daniello,, Cluj-Napoca, sunt obligaţi să cunoască, să respecte şi să aplice prevedrile prezentului regulament. În acest scop Compartimentul RUNOS, va asigura transmiterea regulamentului către secţii, compartimente, laboratoare şi servicii, iar şefii acestora îl vor aduce la cunoştinţă salariaţilor din subordine.

Art. 16.  Neândeplinirea de către salariaţi în condiţii corespunzătoare şi la termenele stabilite a obligaţiilor prevăzute în prezentul regulament se sancţionează, după caz, disciplinar, administrativ, material sau penal.

Art.17.  Prezentul regulament va fi completat ori de câte ori apar modificări în prevederile legale în baza cărora a fost elaborat, inclusiv în cazul modificării organigramei.

Contrasemnează:

PREŞEDINTE,                                          SECRETAR AL JUDEŢULUI,      

 Alin Tişe
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