ROMÂNIA 

JUDEŢUL CLUJ 

CONSILIUL JUDEŢEAN 

H O T Ă R Â R E A   

NR. 351 din 21 decembrie 2011

pentru modificarea Hotărârii Consiliului Judeţean Cluj nr. 44 din 11 februarie 2011

privind aprobarea obiectivelor şi criteriilor de performanţă, anexă la contractul de mandat, pe anul 2011, al directorului general al Societăţii Comerciale „Univers T” S.A. 

Cluj-Napoca, cu modificările şi completările ulterioare


Consiliul Judeţean Cluj;


Analizând proiectul de hotărâre pentru modificarea Hotărârii Consiliului Judeţean Cluj nr. 44 din 11 februarie 2011 privind aprobarea obiectivelor şi criteriilor de performanţă, anexă la contractul de mandat pe anul 2011, al directorului general al Societăţii Comerciale „Univers T” S.A. Cluj-Napoca, cu modificările şi completările ulterioare, propus de preşedintele Consiliului Judeţean Cluj, domnul Alin Tişe;


Ţinînd cont de prevederile:

· art. 91 alin. (1) lit. a) şi alin. (2) lit. d) din Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

· Legii privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative nr. 24/2000, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

· art. 2 alin. (3), art. 4 alin. (1) şi alin. (2) precum şi ale art. 5 lit. b) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 79/2008 privind măsuri economico-financiare la nivelul unor operatori economici, cu modificările şi completările ulterioare;

· Hotărârii Consiliului Judeţean Cluj nr. 86 din 10 martie 2011 privind aprobarea obiectivelor şi criteriilor de performanţă anexă la contractul de mandat, pe anul 2011, al directorului general al Societăţii Comerciale „Univers T” S.A. Cluj-Napoca;
Fiind îndeplinite procedurile prevăzute de art. 44-45 şi în art. 94-98 din Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

În temeiul drepturilor conferite prin art. 115 alin. (1) lit. c) din Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

h o t ă r ă ş t e:

Art. I. Hotărârea Consiliului Judeţean Cluj nr. 44 din 11 februarie 2011 privind aprobarea obiectivelor şi criteriilor de performanţă, anexă la contractul de mandat al directorului general al Societăţii Comerciale „Univers T” S.A. Cluj-Napoca, modificată şi completată prin Hotărârea Consiliului Judeţean Cluj nr. 86/2011, se modifică după cum urmează:

1. Anexa –Obiectivele şi criteriile de performanţă anexă la contractul de mandat, pe anul 2011, al directorului general al Societăţii Comerciale „Univers T” S.A. Cluj-Napoca, pentru anul 2011- se modifică şi se înlocuieşte cu anexa care face parte din prezenta hotărâre. 

Art. II. Prezenta hotărâre se comunică prin intermediul secretarului judeţului, în termenul prevăzut de lege, Direcţiei Generale Buget-Finanţe Resurse Umane; Societăţii Comerciale „Univers T” S.A. Cluj-Napoca, precum şi Prefectului Judeţului Cluj, şi se aduce la cunoştiinţă publică prin publicarea în Monitorul Oficial al Judeţului Cluj şi pe pagina de internet „www.cjcluj.ro”. 

       
                                                                                                    Contrasemnează:

                   PREŞEDINTE,




     SECRETAR AL JUDEŢULUI,

                         AlinTişe                                                         
          Simona Gaci    

ROMÂNIA 







Anexă

JUDEŢUL CLUJ






la Hotărârea nr. 351/2011

CONSILIUL JUDEŢEAN

OBIECTIVELE ŞI CRITERIILE DE PERFORMANŢĂ,
anexă la contractul de mandat al directorului general al Societăţii 

Comerciale „Univers T” S.A., pentru anul 2011 

CRITERII DE PERFORMANŢĂ SPECIFICE

	Nr. crt.
	Criteriu
	UM
	Formula de calcul
	Prevederi

2011
	Ponderile acordate criteriilor de performanţă %

	1.
	Realizarea ratei profitului net propus
	%
	profit net/cifra de afaceri x 100
	2,88
	20

	2.
	Realizarea ratei rentabilităţii  propuse
	%
	rezultatul din exploatare/

total active x 100
	14,85
	20


OBIECTIVE CUANTIFICATE  

	Nr. crt.
	Obiective
	UM
	Formula de calcul
	Prevederi

2011
	Ponderile acordate obiectivelor de performanţă %

	1.
	Creşterea Productivităţii muncii în 2011 faţă de 2010 
	lei/

Salariat
	CA/ Nr. mediu de personal
	94.693,50
	15

	2.
	Încadrarea ratei lichidităţii parţiale în prevederile anului 2011
	%
	(Active circulante-Stocuri)/Datorii pe termen scurt x 100
	1,74
	5

	3.
	Reducerea Perioadei de recuperare a creanţelor restante cu 8 zile în 2011 faţă de 2010
	Zile
	Creanţe restante x 365/ CA
	36,35
	15

	4.
	Reducerea Perioadei de rambursare a datoriilor restante cu 6 zile în 2011 faţă de 2010
	Zile
	Datorii restante x 365/ CA
	38,55
	20

	5.
	Reducerea  cheltuielilor curente la 1000 lei venituri proprii în 2011 faţă de 2010 
	Lei
	Cheltuieli curente/venituri proprii x 1000
	970,85
	5


       
                                                                                                     Contrasemnează:

                   PREŞEDINTE,




     SECRETAR AL JUDEŢULUI,

                         AlinTişe                                                         
          Simona Gaci    

